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Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach uprzejmie informuje, ze w okresie

od dnia 06.08.2020 r. do dnia 20.08.2020 r.

oglasza nabor wnioskéw pracodawcow o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcy ze srodkdéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).

Limit srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznany dla Powiatu Gryfickiego na rok
2020 wynosi 350.000 zt.

Srodki rezerwy KFS beda przyznane pracodawcom na ksztatcenie ustawiczne zgodnie z priorytetami
Rady Rynku Pracy na rok 2020:

O wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

© wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

© wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji
Spotecznej oraz Warsztatow Terapii Zajeciowej;

© wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowacé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegéinym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j;

©  wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych u pracodawcéw, ktérzy w latach 2017-
2019 nie korzystali ze sSrodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Whiosek musi odpowiadaé przynajmniej jednemu z priorytetow Rady Rynku Pracy.

Tutejszy Urzad dopuszcza mozliwo$é sktadania wnioskéw, ktére nie spetniajag ww. priorytetéw,
jednoczesnie informujac, iz w pierwszej kolejnosci do rozpatrzenia kwalifikowane beda wnioski, ktére
spetniajg wymagania przynajmniej jednego z priorytetéw Rady Rynku Pracy. W przypadku
niewykorzystania kwoty przyznanej $rodkéw finansowych z rezerwy KFS pozostate wnioski beda
rozpatrywane wedtug kryteriow ponizej wymienionych priorytetéw:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob po 45 roku Zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZ oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunow praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPIPS, cztonkéw lub pracownikdéw spdtdzielni socjalnych lub pracownikow
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe.

Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedy uwzgledniane nastepujgce elementy:
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a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw rezerwy KFS

na dany rok,

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw rezerwy KFS w

poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw rezerwy KFS

certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kursdow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na

podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

f) plany dotyczgce dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniem ustawicznym

finansowanym ze srodkéw rezerwy KFS,

g) dostepnosc¢ srodkow rezerwy KFS,

h) spetnienie warunkéw niezbednych do udzielenia pomocy de minimis,

i) racjonalnos¢ i gospodarnos¢ wydatkowanych srodkéw rezerwy Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

Blizsze informacje o Krajowym Funduszu Szkoleniowym mozna uzyskac w siedzibie Powiatowego Urzedu
Pracy w Gryficach przy ul. Koszarowej 4, pok. 21, 26 lub pod nr tel. 91 3843506 wew. 108, 115.

Zatgczniki
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KB)
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