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Jakich korzysci dostarcza pracodawcy realizacja
przygotowania zawodowego dorostych?

Pracodawca realizujgcy przygotowanie zawodowe dorostych bedzie miat do dyspozycji osobe
niewykwalifikowang lub z kwalifikacjami zdezaktualizowanymi, ktérg na stanowisku pracy przygotuje do
profesjonalnej realizacji zadan w firmie.

Nie ponosi on kosztdw wynagrodzenia uczestnika aktywizacji, natomiast przystuguje mu:

® refundacja wydatkéw biezgcych niezbednych do realizacji programu (w szczegdlnosci na
materiaty, eksploatacje maszyn i urzagdzen, odziez roboczg, positki regeneracyjne) w wymiarze
do 2 % przecietnego wynagrodzenia za kazdy petny miesigc realizacji programu,

® premia po zdaniu egzaminu przez uczestnika programu; jest ona przyznawana na wniosek
pracodawcy, w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc programu zrealizowanego dla kazdego
skierowanego uczestnika.

Refundacja i premia stanowig pomoc de minimis i sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Przewiduje sie réwniez wyptate naleznosci przystugujacej instytucji szkoleniowej za realizacje ustalonej

czesci programu nauki teoretycznej. Urzad pracy optaca takze koszty egzamindw uczestnikéw
przygotowania zawodowego dorostych.
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