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ZARZADZENIE NR Q\[40./2025

Starosty Powiatu Gryfickiego
z dnia 0303....2025 1.

w sprawie zasad przyznawania oraz rozliczania bonu na zasiedlenie

Na podstawie art. 38 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (tekst jednolity Dz.U. z 2025 r. poz. 620) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ zasady przyznawania oraz rozliczania bonu na zasiedlenie, ktére stanowia

zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Gryficach.

§3

Traci moc zarzadzenie nr 01/PUP/2021 Starosty Powiatu Gryfickiego z dnia 23.02.2021 r.

w sprawie zasad przyznania bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Powiatu Gryfickiego

<

Ryszard Chmielowicz
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Zalacznik nr 1 do zarzgdzenia nr 0’(\?{1?\.&016‘ z dnia@.0%.. 2025 T
Starosty Powiatu Gryfickiego

Zasady przyznawania oraz rozliczania bonu na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie realizowany jest na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.
O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiegaé sie osoba bezrobotna zarejestrowana
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryficach, ktéra spetnia wszystkie nizej wymienione przestanki:
1) realizacja bonu wynika z jej Indywidualnego Planu Dzialania;
2) uzyska pozytywna opini¢ doradey ds. zatrudnienia/doradcy zawodowego dotyczaca zasadnosci
i celowosci przyznania bonu;
3) zamierza podja¢ zatrudnienie, wykonywac inng pracg zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza
poza migjscem dotychczasowego zamieszkania, przy czym:
a) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do
tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie;
b) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Gryficach, przez okres co najmniej 180 dni bedzie zatrudniona, bedzie wykonywata inna
pracg zarobkowa lub bedzie prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza;
¢) ztytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej
bgdzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ miesiecznie.
Starosta moze zazgda¢ od bezrobotnego dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe miejsce
zamieszkania wskazane we wniosku o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotne;.
Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie bezrobotnej, ktéra:
1) bedzie podejmowata prace w miejscowosci, w ktorej posiada juz meldunek staty, czasowy lub
w miejscowosci, w ktorej przebywala z zamiarem statego pobytu;
2) ma zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza i zamierza wznowi¢ dotychczas prowadzona, chyba ze
jej wznowienie nastapi w miejscowosci innej niz poprzednio oraz oddalonej o co najmniej
80 km od miejsca dotychczasowego zamieszkania;

3) bedzie zatrudniona w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;



4) bedzie odbywata praktyke aplikanta komorniczego, w ramach ktérej aplikant nabywa prawo do
wykonywania zawodu komornika;

5) przed przyznaniem bonu podjeta zatrudnienie, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos¢ gospodarcza.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokoSci nie wyzszej niz

200% przecietnego wynagrodzenia za pracg, bezrobotny ma obowigzek przeznaczy¢ na pokrycie

kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy

zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,

Liczba umow zawartych w ramach bonu na zasiedlenie w danym roku kalendarzowym uzalezniona

jest od wysokoscei limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel, ktorymi dysponuje

Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach.

Zawarcie umowy oraz wyptata $srodkéw uzalezniona jest w szczegdlnosci od przedstawienia przez

wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkow umowy, w formie:

1) poreczenia cywilnego, przy czym wysoko$¢ wynagrodzenia/dochodu nie powinna by¢ mniejsza
niz 120% aktualnego minimalnego wynagrodzenia za prace (srednia z 3 miesi¢cy) bez
dodatkowych obciazen z tytutu zobowigzan finansowych (egzekucji, kredytdw, pozyczek itp.).;
odpowiednie zabezpieczenie spetnia:

a) poreczyciel pobierajgcy rente lub emeryturg:
— decyzja o wysokoSci przyznanego S$wiadczenia oraz w przypadku rencisty -
o okresie na jaki $wiadczenie zostato przyznane — §wiadczenie musi by¢ przyznane
co najmniej na okres obowigzywania poreczanej umowy,
— ostatni odcinek wyptaty swiadczenia lub potwierdzenie wpltywu $wiadczenia na rachunek
bankowy;
b) poreczyciel zatrudniony na umowe o prace na czas nieokreslony:
— zaswiadczenie o zatrudnieniu 1 wysoko$ci wynagrodzenia, natomiast w
przypadku os6b zatrudnionych na czas okreslony — ww. zaswiadczenie
potwierdzajgce zatrudnienie na okres nie krotszy niz okres porgczanej umowy;
wynagrodzenie nie moze by¢ obcigzone zajeciem komorniczym; poreczyciel nie
moze by¢ w okresie rozwigzania lub wypowiedzenia umowy o prace, jak rowniez
zaktad pracy nie moze znajdowac si¢ w stanie upadtosci, likwidacji;
¢) poreczyciel prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza:
— za$wiadczenie o niezaleganiu z optacaniem podatkow oraz sktadek na
ubezpieczenie spoleczne;
— kopia zeznania o wysokosci uzyskanego przychodu, wysokosci dokonanych
odliczen i naleznego ryczattu od przychodéw ewidencjonowanych za poprzedni

rok kalendarzowy — PIT-28, po$wiadczona przez urzad skarbowy (dotyczy osdb



rozliczajacych si¢ w formie ryczattu);

— informacja o dochodach za ostatnie 3 miesiace — w przypadku 0séb rozliczajacych
si¢ na zasadach ogélnych (informacja o dochodach z podpisem ksiegowego,
potwierdzony podpisem wydruk z ksiazki przychodéw i rozchodow itp.).

Pod uwage brane sg tylko dochody uzyskiwane w Polsce.

W przypadku porgezenia cywilnego porgczycielem nie moze byé wspélmalzonek

Whnioskodawcy oraz osoba powyzej 75 roku zycia.

Osoba udzielajgca porgczenia nie moze by¢ porgczycielem innych zobowigzan.

2) Blokada srodkow na rachunku bankowym - jest to zabezpieczenie polegajace na

zablokowaniu srodkéw pienigznych w wysokosci 110% wnioskowanej kwoty w ramach
bonu, na okres 15 miesiecy od dnia zawarcia umowy.

W czasie obowigzywania blokady posiadacz rachunku nie moze dysponowaé

zablokowanymi $rodkami ani podejmowaé srodkéw bedacych przedmiotem blokady bez

uprzedniej zgody Powiatowego Urzedu Pracy w Gryficach.

Wyplata srodkéw nastgpi bezwarunkowo w terminie 7 dni od daty zadania zaptaty skierowanego

przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach do banku.

Zwolnienie blokady nastapi po otrzymaniu zaswiadczenia wystawionego przez Powiatowy Urzad

Pracy w Gryficach o prawidfowym wykonaniu zobowigzan wynikajgcych z umowy.

W uzasadnionych przypadkach, na wniosek strony, Starosta moze zaakceptowaé inng forme

zabezpieczenia.

Bezrobotny, ktéremu zostal przyznany bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Gryficach, przez okres co najmniej 180 dni byé zatrudnionym, wykonywaé inng prace
zarobkowg lub dzialalnos¢ gospodarcza;

2) z tytulu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ miesiecznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastgpujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania umowy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Gryficach ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkow,
o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, oraz o$wiadczenie lub dokumenty potwierdzajace spetnienie
warunkow, o ktérych mowa w pkt 11 2.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowiazku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 3,

Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach wzywa do zlozenia o$wiadczen lub dokumentdw,

wyznaczajge mu termin nie krotszy niz 14 dni od dnia doreczenia wezwania.
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Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1, wlicza si¢ okres, w ktérym bezrobotny po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostal powotany do éwiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny.

Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 3 skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych o$wiadczen. Sktadajgcy o$wiadczenia jest zobowigzany do zawarcia

w nich klauzuli nastepujacej tresci ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

skladanie falszywych oswiadczen. Ponadto o§wiadczenia te majg zawierac:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dzialalnosci gospodarczej;
2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcey lub przedsigbiorey;
3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej;

4) forme¢ i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres wykonywane;
dziatalnosci gospodarcze;j;

5) informacj¢ o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 2;

6) informacje o odleglodci lub czasie dotarcia - od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszkal w zwiazku z podjeciem zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Starosta moze pozyskac z systemu teleinformatycznego Zakladu Ubezpieczen Spotecznych dane,

o ktorych mowa w art. 50 ust. 14—16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktéorym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1

i 10, w celu ustalenia, czy osoba spelnita warunki, o ktérych mowa w ust. 8 pkt 1 1 2, lub dokonaé

ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

o ktorych mowa w ust. 8 pkt 1, nie zalicza sig:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub zleceniodawcy,
u ktorego osoba byla zatrudniona lub wykonywata inng prace zarobkowg w okresie 180 dni
przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba bedzie
osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktorg osoba w ciagu ostatnich 12 miesiecy
otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania si¢ osoby z ktéregokolwiek z warunkow, o ktérych
mowa w ust. 2 pkt 3, ust. 8 lub ust. 9;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia, wykonywania

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.
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Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 14, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie

krotszym niz 30 dni od dnia dorgczenia wezwania.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujgcej podjecie dziatalnosci

gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Bezrobotny, ktory otrzymatl bon na zasiedlenie zobowigzany jest niezwlocznie, jednak w terminie

nie dluzszym niz 7 dni od daty podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub

dziafalnosci gospodarczej, poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach o podjeciu

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wraz

z dokumentem potwierdzajacym ten fakt ( np. umowa o prace, umowa cywilnoprawna, wydruk

z CEIDG).

W przypadku podjecia dziatalno$ci gospodarczej w trakeie realizacji bonu na zasiedlenie, np. po

uprzednim zatrudnieniu bezrobotny zobowiazany jest w terminie do 3 dni od dnia rozpoczecia

dziatalnosci gospodarczej, dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy w Gryficach wydruk

z CEIDG, wypetiony Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de

minimis oraz o§wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu minionych 3 lat dla potrzeb

wystawienia zaswiadczenia o pomocy de minimis.

Dokumentami potwierdzajgcymi sﬁe%nienie warunkdéw, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 11 2 sg

w szczegolnosci:

1) zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu lub wykonywaniu innej pracy zarobkowej
1 osigganym wynagrodzeniu,

2) kopia listy ptac lub karty wynagrodzen pracownika wraz z pokwitowaniem odbioru
wynagrodzenia, lub dowodem wplaty wynagrodzenia na konto;

3) dowody osiggania przychoddw z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesigcznie np. wydruk z ksiegi przychodow
i rozchodéw.

Dokumenty i oswiadczenia, o ktorych mowa ust. 8 pkt 3 moga by¢ przekazywane w szczegdlnosci

za posrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub

w postaci elektronicznej na elektroniczna skrzynke podawczg Powiatowego Urzedu Pracy

w Gryficach.

Dopuszcza si¢ sytuacje, w ktdérej bezrobotny — w celu osiagniecia lacznego wynagrodzenia

w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiccznie — podejmie prace

u kilku pracodawcow. Przy czym umowy te powinny by¢ zawarte w tej samej miejscowosci lub

w jej poblizu.

Zgodnie z zasadami racjonalnego wydatkowania $rodkow publicznych, w pierwszej kolejnosci

z bonu na zasiedlenie mogg skorzysta¢ bezrobotni, ktérzy wykaza w uzasadnieniu wniosku
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indywidualne potrzeby warunkujace przyznanie bonu zgodne z ustaleniami wynikajacymi

z Indywidualnego Planu Dziatania i potrzebami rynku pracy, w szczegoélnosci bezrobotni:

1) absolwenci szkot;

2) dtugotrwale pozostajacy bez pracy;

3) ktorzy z przyczyn lezacych po stronie pfacodawcy utracili zatrudnienie lub zakonczyli prace
zawartg na czas okreslony i zarejestrowali si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryficach;

4) niepetnosprawni;

5) dla ktérych nie ma w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryficach odpowiedniej oferty pracy;

6) ktorzy wymagajg wsparcia Powiatowego Urzedu Pracy w Gryficach w zwigzku
z udokumentowaniem trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub zaistnieniem sytuacji losowe;j
warunkujgcej przyznanie bonu.

23. Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach moze negatywnie rozpatrzy¢ wnioski o przyznanie bonu na
zasiedlenie ztozone przez bezrobotnych, ktorzy:

1) rozwigzali ostatni stosunek pracy lub stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem, chyba ze
rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem nastgpito z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzal umowg o prace w trybie art. 55 § 11 11
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) spowodowali rozwigzanie z wlasnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
bez wypowiedzenia,

3) rozwigzali ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania przez starost¢ do
pracodawcy otrzymujacego w zwigzku z tym skierowaniem srodki z Funduszu Pracy;

4) nie posiadajg udokumentowanego przebiegu pracy zawodowej;

5) przez wiele lat nie pracowali i nie korzystali z form pomocy Powiatowego Urzgdu Pracy
w Gryficach a decyzje o rejestracji w nim podjeli tylko w celu uzyskania wsparcia finansowego;

6) korzystali juz z innych form pomocy;

7) bez uzasadnionej przyczyny odmowili przyjecia odpowiedniej oferty pracy lub innych form
pomocy, nie zglaszali si¢ na wezwania Powiatowego Urzedu Pracy w Gryficach, przerwali
w przesztosci udzial w zaproponowanej formie pomocy.

24. W uzasadnionych przypadkach Starosta moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien

zawartych w niniejszych zasadach.
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