w sprawie dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy, ktéry

ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezczyzny

zawartaw dniu ................

pomiedzy:

GMINA MIASTA GDYNI — GDYNIA MIASTO NA PRAWACH POWIATU, jednostkg organizacyjng —
Powiatowym Urzedem Pracy w Gdyni, ul. Kottataja 8, 81-332 Gdynia, reprezentowanym przez
................................. , dziatajgcg na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Gdyni, zwanym w

tresci umowy ,,Powiatowy Urzad Pracy”

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

A cveeeiieeeeinsy aeeeee e e ... prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg pod nazwg ................ ) eeeeeereeeeeeas o]

numerze NIP ............... , Zwanym w tresci umowy ,,Pracodawca”

W przypadku petnomocnika wiasciciela dzialalnosci gospodarcze;:

A cirriiiiiieeeeny ceeeeeeee. ... Prowadzgeym dziatalnosc¢ gospodarczg pod nazwg ................ ) eeereeeeeeeeenn o]
numerze NIP ............... , reprezentowanymM Przez ........ccocvvevvvieiieiennennnnnn. zwanym w tresci umowy

»Pracodawcg”

W przypadku spétek cywilnych:

A, [ , wspolnikami prowadzacymi dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg ................ ,

................ onumerze NIP ..............., zwanym w tre$ci umowy ,,Pracodawcg”

W przypadku spétek prawa handlowego:

A e , Wpisang do Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
.............................. ,onumerze NIP ............... , reprezentowang Przez ............ccceuieienniennannn.

zwanym w tresci umowy ,,Pracodawcg”

§ 1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy, zwanej dalej Umowag zgodnie z art. 141 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 marca 2025

roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jest dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie



skierowanego poszukujgcego pracy, ktéry ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w
przypadku mezczyzny, zarejestrowanego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni jako osoba
poszukujgca pracy, na podstawie indywidualnego planu dziatania, zwanego dalej skierowanym
poszukujacym pracy oraz ustalenie warunkow i zasad dofinansowania wynagrodzenia skierowanego

poszukujgcego pracy, zwanego dalej refundacja.

§ 2

Skierowanie poszukujacego pracy do Pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni skieruje do Pracodawcy ......... osobe poszukujgca pracy
zarejestrowang w Urzedzie, posiadajgcg nizej wymienione kwalifikacje na stanowisko:
vieeeennns (liczba 0séb ......... )
1) niezbedne — wyksztatcenie ................ ) ereeeeeena—
2) uprawnienia — ......... :

3) pozadane —................

Miejsce wykonywania pracy: .......ccccccceeeeieeeeeeeenenns

Poczatek trwania umowy ustala sie na dzien ............... r., a jej zakonczenia na dzien ............. r.
Pracodawca ma obowigzek poinformowaé Powiatowy Urzad Pracy o przypadku niestawienia sie
skierowanego poszukujgcego pracy u Pracodawcy w celu rozpoczecia formy pomocy w terminie 3 dni

od dnia zdarzenia.

§3

Obowiazki Pracodawcy

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1) wyznaczenia stanowiska pracy, ktérego bedzie dotyczyta refundacja,

2) zawarcia z wybranym przez Pracodawce poszukujgcym pracy skierowanym przez Powiatowy Urzad
Pracy do wykonywania pracy w ramach refundacji, umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy, na co najmniej czas okreslony wynoszacy ..... miesiecy oraz utrzymania ww. zatrudnienia
przez ten okres, z zastrzezeniem przypadkéw koniecznosci rozwigzania umowy z w zwigzku z
naruszeniem warunkéw umowy o0 prace,

3) dostarczenia do Powiatowego Urzedu Pracy, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od podpisania, umowy o
prace, kopii dokumentu zawartego z kazdym skierowanym poszukujgcym pracy, potwierdzonego za
zgodnos$¢ z oryginatem,

4) niezwtocznego informowania Powiatowego Urzedu Pracy o kazdym przypadku wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace ze skierowanym poszukujgcym pracy oraz o zmianach w zawartej ze
skierowanym poszukujgcym pracy umowie o prace,

5) ustalenia dla zatrudnionych w ramach refundaciji stawki wynagrodzenia i $wiadczen wg zasad

obowigzujgcych pracownikdéw statych zatrudnionych u Pracodawcy na takich samych lub



podobnych stanowiskach pracy,
6) przestrzegania przepiséw Kodeksu pracy oraz innych aktéw prawnych dotyczgcych zatrudnienia i

wynagradzania pracownikow.

§4
Wyplata srodkéw przeznaczonych na refundacje

wynagrodzenia

1. Refundacja moze nastgpi¢ wytgcznie na wniosek Pracodawcy po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

1) przekazaniu do Powiatowego Urzedu Pracy kopii umowy o prace zawartej ze skierowanym
poszukujgcym pracy, o ktérej mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 w terminie 7 dni od rozpoczecia stosunku
pracy,

2) dostarczeniu do Powiatowego Urzedu Pracy wniosku o wyptate dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy za miesigc objety refundacjg, nie pdzniej niz w
terminie 30 dni od dnia poniesienia ostatniego z kosztéw dotyczgcych miesigca objetego
rozliczeniem, wraz z:

a) kserokopig listy ptac zatrudnionego skierowanego poszukujgcego pracy z wyszczegodlnieniem
wszystkich sktadnikow ptac, potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem wraz z pokwitowaniem
odbioru wynagrodzenia lub potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia na konto,

b) kserokopig deklaracji rozliczeniowej — DRUK ZUS DRA,

c) kserokopig imiennego raportu miesiecznego o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach dot. osoby zatrudnionej w ramach tej formy pomocy — DRUK ZUS RCA,

d) kserokopig imiennego raportu miesiecznego o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w
optacaniu sktadek dot. osoby zatrudnionej w ramach tej formy pomocy — DRUK ZUS RSA,

e) dowodem optaty sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Kwota refundacji nie moze przekroczy¢ faktycznie poniesionych przez Pracodawce kosztéw
poniesionych na wynagrodzenie skierowanego poszukujgcego pracy.

3. Jezeli Pracodawca zatrudni osobe poszukujgca pracy nieposiadajgcag imiennego skierowania
wydanego przez Powiatowy Urzad Pracy lub zatrudni z datg wcze$niejszg niz data skierowania,

Powiatowy Urzad Pracy nie bedzie dokonywat refundac;ji.

§5

Obowiazki Powiatowego Urzedu Pracy

1. Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni zobowigzuje sie do:

1) Refundacji wynagrodzenia w kwocie — .........cue.. zk (stownie ...........coeinn. ) za kazdego
skierowanego poszukujgcego pracy zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy przez okres 1
miesigca. W przypadku zatrudnienia przez okres niepetnego miesigca refundacje wylicza sie
proporcjonalnie (przyjmuje sie, ze kwota refundacji za petny miesigc kalendarzowy to 30 dni).

Refundacja moze by¢ wyptacana wielokrotnie i obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc w



okresie wskazanym w § 2 ust. 3 Umowy. Refundacja wyptacona bedzie na nr rachunku bankowego:
..................................................................... , Z zastrzezeniem § 5 ust. 2.
Niedotrzymanie terminu ztozenia przez Pracodawce wniosku o wypfate dofinansowania wraz z
kompletem dokumentow, o ktérych mowa § 4 ust.1 pkt 2 Umowy moze spowodowac przesuniecie
terminu ptatnosci. Termin wyptaty dofinansowania liczony bedzie od dnia ztozenia zupetnego i

kompletnego wniosku z informacjami wskazanymi w § 4 ust. 1.

§6

Pomoc de minimis

Przyznane srodki w ramach refundacji stanowig pomoc de minimis udzielang w zakresie i na zasadach
okreslonych w bezposrednio obowigzujgcych aktach prawa Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy w
ramach zasady de minimis.

Pracodawca jest zobowigzany do przechowywania dokumentacji dotyczgcej udzielenia pomocy de
minimis przez okres 10 lat od dnia jej udzielenia w siedzibie Pracodawcy.

Pracodawca jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy o zmianie
miejsca przechowywania dokumentow zwigzanych z realizacjg tej formy pomocy. Koszty archiwizacji i

przechowywania dokumentéw ponosi Pracodawca.

§7

Zwrot refundacji wynagrodzenia

Ztozenie niezgodnych z prawdg oswiadczen do wniosku, powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania
pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.

W przypadku nie wywigzania sie z obowigzku utrzymania zatrudnienia przez 1 miesigc po okresie
refundacji oraz nieutrzymania zatrudnienia przez okres refundacji Pracodawca zwraca otrzymane
$rodki za ostatni miesigc przystugiwania refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od kwoty
otrzymanych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego poszukujgcego pracy przez okres przystugiwania
refundacji wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu dotyczgcego utrzymania zatrudnienia
Pracodawca zwraca 50% fgcznej kwoty, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego poszukujgcego pracy, rozwigzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub
wygasniecia stosunku pracy w trakcie okresu objetego dofinansowaniem albo przed uptywem okresu
jednego miesigca, starosta nie kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego poszukujgcego pracy a

Pracodawca nie zwraca uzyskanej refundaciji.



§8

Kontrola

1. Urzad w okresie realizacji umowy zastrzega sobie prawo do dokonania kontroli przebiegu refundacji w
zakresie prawidtowosci zawartej umowy. Do kontroli stosuje sie ustawe z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli
w administracji rzagdowej, z wyjgtkiem art. 48 oraz rozdziatéw 3 i 4.

2. Urzad zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia wizyty monitorujgcej w zakresie prawidtowosSci
realizowania warunkéw zawartej umowy.

3. W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktorych Powiatowy Urzad Pracy nie mogt przewidzie¢ w dniu
zawarcia niniejszej umowy, Powiatowy Urzad Pracy ma prawo jednostronnie rozwigza¢ umowe lub

zmienic jej warunki.

§9

Skutki niewykonania umowy przez Pracodawce

1. W przypadku niewywigzania sie Pracodawcy z warunkéw umowy o dofinansowanie wynagrodzen za
zatrudnienie skierowanego poszukujgcego pracy Powiatowy Urzad Pracy ma prawo rozwigzaé umowe
ze skutkiem natychmiastowym zawiadamiajgc Pracodawce na pismie.

2. Rozwigzanie umowy skutkowaé bedzie obowigzkiem zwrotu otrzymanej refundacji wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia pierwszej
refundacji wynagrodzenia przez Powiatowy Urzad Pracy, w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

3. Okoliczno$c¢ ta moze wigzac sie z brakiem mozliwosci zawierania uméw dotyczgcych aktywnych form

pomocy przez okres 12 miesiecy od dnia rozwigzania umowy.

§ 10

Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni z siedzibg: ul. Kottgtaja 8, 81-
332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail: pup@pupgdynia.pl . Informacje

dotyczgce ochrony danych osobowych znajdujg sie na stronie www.bip.pupgdynia.pl .

§ 11

Ochrona danych osobowych oséb kierowanych na forme pomocy

1. Kazda ze stron jest osobnym Administratorem w rozumieniu art. 4 ust. 7 RODO.

2. Strony ustalajg, ze w celu poprawnej realizacji umowy beda wymienia¢ sie danymi osobowymi oséb
kierowanych na dofinansowanie wynagrodzen poprzez przekazywanie danych.

3. Zakres danych oso6b kierowanych: dane zamieszczone w skierowaniu do pracy.

4. Strony zobowigzujg sie do zachowania w poufnosci danych, o ktérych mowa w ust. 2.


mailto:pup@pupgdynia.pl
http://www.bip.pupgdynia.pl/

5. Strony zgadzajg sie przekaza¢ informacje, o ktérych mowa w ust. 2 wytgcznie w zwigzku z realizacjg

niniejszej umowy i w celu jej realizacji.
Strony zobowigzujg sie i potwierdzajg, ze wszelkie przekazane i ujawnione im przez drugg Strone
informacje zostang zachowane w petnej tajemnicy i poufnosci, zostang uzyte i wykorzystane wytgcznie
dla celéw zwigzanych z realizacjg niniejszej umowy oraz, ze nie zostang przekazane lub ujawnione
jakiejkolwiek osobie trzeciej bez wyraznej, uprzedniej zgody drugiej Strony wyrazonej w formie
pisemnej.
Strony uzgadniajg rowniez, ze odpowiednia Strona bedzie zwolniona z obowigzku zachowania w
poufnosci informacji wymienionych w ust. 2 w przypadku, jezeli obowigzek ich ujawnienia wynikac
bedzie z bezwzglednie obowigzujgcych przepisow prawa. W kazdym takim przypadku Strona
dokonujgca ujawnienia bedzie zobowigzana, o ile bedzie to mozliwe z uwagi na bezwzglednie
obowigzujgce przepisy prawa, do:

a. natychmiastowego poinformowania drugiej Strony o obowigzku ujawnienia tych informacji, na

rzecz osob, co do ktorych ujawnienie ma nastgpi¢ lub nastgpito;

b. ujawnienia tylko takiej czesci informaciji, jaka jest wymagana przez prawo.

§ 12

Rozstrzyganie sporéw

Wszelkie spory powstate na tle lub w zwigzku z realizacjag Umowy beda rozstrzygane polubownie.
W przypadku braku porozumienia, sgdem wiasciwym dla Stron bedzie sgd powszechny wtasciwy dla

siedziby Powiatowego Urzedu Pracy.

§13

Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Niniejsza umowa wygasa z chwilg Smierci Pracodawcy.

W sprawach nieuregulowanych trescig niniejszej umowy majg zastosowanie powszechnie
obowigzujgce przepisy, w szczegolnosci:

1) Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

2) Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
3) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r o finansach publicznych,

4) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

5) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

6) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny,

7) Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i

108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,
8) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107

i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym,



9) Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotdwstwa i
akwakultury,

10) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych).

4. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis i piecze¢ przedstawiciela Pracodawcy) (podpis i piecze¢ przedstawiciela Urzedu Pracy)



