UMOWA PORĘCZENIA Nr ………………….
zawarta w dniu …………….…..r. pomiędzy Starostą Powiatu Gryfickiego Ryszardem Chmielowicz, zwanym dalej „wierzycielem”,
a Panią/Panem ………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………..………………..
zameldowaną/ym w ………………………………………..………………………………………………………………………………….…………………..………………..
PESEL, nr dowodu osobistego, miejsce i data wydania …………………………………………...…………………………………..………………..……………
zwaną/ym dalej „poręczycielem”
§1
Poręczyciel zobowiązuje się do spłaty na rzecz wierzyciela zobowiązania Pani/Pana
…………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………..…………….
zwanej/go dalej „dłużnikiem”, mogącego powstać w związku z niewypełnieniem warunków umowy o przyznanie środków Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną prace zarobkową lub działalność gospodarczą w wysokości ………….. zł (słownie złotych:……………………………………………………….……………………….złotych), na wypadek, gdyby dłużnik zobowiązania nie wykonał.
§2
Poręczenie dotyczy zobowiązania dłużnika obejmującego spłatę kwoty głównej wskazanej w §1.
§3
Wierzyciel zobowiązuje się niezwłocznie zawiadomić poręczyciela o fakcie, iż dłużnik nie wywiązuje się z warunków zawartej umowy.
§4
Poręczyciel zobowiązuje się do niezwłocznego spełnienia świadczenia po otrzymaniu zawiadomienia o opóźnieniu dłużnika.
§5
W zakresie nieunormowanym niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
§6
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

…………………………………………..….                                                                                                                           ………………………..……………..
Starosta (lub osoba upoważniona)                                                                                                                                          Czytelny podpis poręczyciela

Ja, (imię i nazwisko)…………………………………………………………….……………………………………………………, współmałżonek poręczyciela,
zameldowana/y w ……………………………………………………………………………………………………….…………………………………………..………………..
PESEL, nr dowodu osobistego, miejsce i data wydania ………………………………..…………………….……….………………..……………
po zapoznaniu się z treścią umowy poręczenia wyrażam zgodę na poręczenie przedmiotowych środków.

……………………………………………..……………………….
Data i czytelny podpis współmałżonka poręczyciela

Podpisy osób legitymujących się podanymi dowodami osobistymi zostały złożone w mojej obecności.

………………………………
Podpis pracownika PUP


. Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2,14 i 15 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz. Urz. UE L 119/1 z 04.05.2016r.) dalej RODO, informuje, że:
1. Administratorem Pana/i danych osobowych  jest Powiatowy Urząd Pracy w Gryficach z siedzibą ul. Koszarowa 4, 72-300 Gryfice, reprezentowany przez Dyrektora urzędu;
1. W Powiatowym Urzędzie Pracy w Gryficach jest powołany Inspektor ochrony danych, tel. 918869101, e-mail: iod@pupgryfice.pl
1. Pana/i dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji zadań wynikających z ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. 2020 poz.. 1409 z późn. zm), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b,c,f oraz art. 9 ust.2 lit.b,f,g RODO,
1. Odbiorcami Pana/i danych osobowych będą podmioty upoważnione na podstawie przepisów prawa oraz z którymi zawarto umowę powierzenia danych lub na podstawie innego instrumentu prawnego
1. Dane osobowe będą przechowywane zgodnie z obowiązującym w okresie przechowywania dokumentacji określonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt wprowadzonym Zarządzeniem Dyrektora PUP Gryfice nr 5/2008 z dnia 10.09.2008r. w związku z ustawą z dnia 14.07.1983 o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach ( Dz. U. 2020 poz.164)
1. Posiada Pan/i prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;
1. Ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pan/i, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pana/i narusza RODO;
1. Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich;
1. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2020 poz. 1409 ze zm.)  jest obligatoryjne.
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