POWIATOWY URZAD PRACY
W GRYFICACH

ul. Koszarowa 4,

72-300 Gryfice,

tel. 913842934 , fax. 913864506
e-mail: szkolenia@pupgryfice.pl

URZAD PRACY

(piecze¢ pracodawcy)
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Gryficach

WNIOSEK

0 PRZYZNANIE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA SFINANSOWANIE KOSZTOW
KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACOWNIKOW | PRACODAWCY

na zasadach okreslonych w art. 69 a i 69 b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j Dz.U. z 2019r. poz. 1482 z p6zn. zm.),
rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. z 2018 r. poz.
117), ustawie z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz.362 z p6zn zm.), rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr
1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013,
str.1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9) oraz rozporzadzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21lutego 2019r. zmieniajace rozporzadzenie (UE)
nr 1408/2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 51 | z 22.02.2019,
str.1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 str.45)

DANE DOTYCZACE PRACODAWCY:

1. NAZWE PrACOAWCY: ... ettt ettt e e ettt oot e e oot e e e st e et e e e et e e e
Nrtelefonu:.........cccccoviinnenns NIP oo REGON........ccocviivieeeeecn, NRKRS ..o,
LS 11 1 PP ,
Przewazajacy rodzaj prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej Wg PKD...........ovviiiiiiiiiiiiiiiieie e

2. SIEAZIDA PrACOGAWCY ... ettt ettt ettt


mailto:szkolenia@pupgryfice.pl

*wypetnia wytacznie pracodawca zatrudniajacy 1 pracownika.

Wielko$¢ przedsigbiorcy (wtasciwe zaznaczy¢):

a) mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z
operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 min euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 min euro.

b) maly przedsiebiorca - przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz z
operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ziotych 10 min euro, lub sumy aktywéw jego bilansu
sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 min euro i ktory nie jest
mikroprzedsigbiorca.

c) sredni przedsiebiorca- przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z
operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartoéci w ziotych 50 min euro, lub sumy aktywow jego bilansu

sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowarto$ci w ziotych 43 min euro i ktéry nie jest

mikroprzedsigbiorca i matym przedsigbiorca.

9. Czy dziatalno$¢ prowadzona jest w sektorze transportu drogowego: TAK / NIE (wfasciwe zaznaczyé)*

*Odpowiedz przeczaca nalezy zaznaczy¢ w przypadku, gdy:

beneficjent pomocy de minimis w ogole nie prowadzi dziatalno$ci gospodarczej w sektorze transportu drogowego albo prowadzac jednoczesnie dziatalnos¢
gospodarczg w sektorze transportu drogowego oraz inng dziatalno$¢ gospodarcza, posiada on rozdzielno$¢ rachunkowg dziatalnosci prowadzonej w

sektorze transportu drogowego zapobiegajacg ewentualnym przypadkom subsydiéw krzyzowych, a udzielona pomoc de minimis przeznaczona
wytacznie na dziatalno$¢ inng niz dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego.

jest

Rozdzielno$¢ rachunkowa okre$lonej dziatalnoSci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej dziatalnoSci gospodarczej
oraz prawidtowym przypisywaniu przychodow i kosztdw na podstawie konsekwentnie stosowanych i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze
okresleniu w dokumentaciji, o ktérej mowa w art. 10 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r., poz. 351 z pdzn. zm.), zasad

prowadzenia odrebnej ewidencji oraz metod przypisywania kosztow i przychodéw.

Il INFORMACJE DOTYCZACE WYDATKOW NA KSZTALCENIE USTAWICZNE:

1. Catkowita kwota planowanych dziatan zwigzanych z ksztatceniem ustawicznym:.............ccccceiiiiiiiiiiiiiieeeee e,

S O N, ettt

Sredni koszt ksztatcenia ustawicznego na jednego uczestnika .................ccvoveveveeenenenne. z

S O, ettt



2. Liczba skierowanych osob, zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej wydatkowania
srodkow KFS w roku 2020:

> wsparcie ksztatcenia ustawiczneqo dla osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem................... (oswiadczenie - zaf. 3)

Priorytet obejmuje finansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu),
ktore w ciggu jednego roku przed datg zfozenia wniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej
sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Nie jest istotne czy byt to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad
dzieckiem. Nie ma znaczenia réwniez dfugo$c przerwy w pracy, ani to czy jest to powr6t do pracodawcy sprzed przerwy czy
zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca winien zataczy¢ do wniosku oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do
priorytetu bez szczegdtowych informacji mogacych zostaé uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

> wsparcie ksztatcenia ustawiczneqo osob po 45 roku zycia..................
W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS beda mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne osdb wytacznie w wieku powyzej 45
roku zycia (zaréwno pracodawcow, jak i pracownikow). Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z ksztalcenia ustawicznego, w
momencie sktadania przez pracodawce wniosku o dofinansowanie w PUP.

> wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawiczneqo w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub

wojewddztwie zawodach deficytowych................
Whioskodawca, ktory chce spemi¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodni¢, ze wskazana forma ksztafcenia
ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu gryfickiego lub wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Oznacza to zawod zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej aktualnych badar/ analiz, takich jak: Barometr
zawodow 2020- powiat gryficki i woj. zachodniopomorskie.

> wsparcie ksztalcenia ustawiczneqo w zwiazku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy......................

Whioskodawca powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku lub w ciggu trzech miesiecy po jego
zlozeniu zostaly/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a osoby objete
ksztatceniem ustawicznym bedq wykonywac nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami
(np. zatgczy¢ kopie dokumentéw zakupu). Wsparciem w ramach tego priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktora w ramach
wykonywania swoich zadari zawodowych/na stanowisku pracy korzysta lub bedzie korzystata z nowych technologii i narzedzi

pracy.

> wsparcie ksztafcenia ustawiczneqo w  obszarach/branzach  kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoiju..................

W ramach tego priorytetu wsparcie ksztatcenia ustawicznego udzielone bedzie mogto zostac w branzach kluczowych dla rozwoju
wojewddztwa zachodniopomorskiego - sektor morski, sektor turystyczny, sektor gospodarki niskoemisyjnej i zasobooszczedney.
http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/srwz2030size0.pdf

> wsparcie realizacji szkolen dla_instruktoréw praktycznej nauki zawodu badZz oséb _majacych zamiar
podjecia_sie teqo zajecia, opiekunéw_ praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskieqgo oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego.................

W ramach tego priorytetu mozna sfinansowac¢ obowigzkowe szkolenia branzowe dla nauczycieli teoretycznych przedmiotéw
zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w publicznych szkofach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
oraz w publicznych placéwkach ksztatcenia ustawicznego i w publicznych centrach ksztafcenia zawodowego — prowadzonych
zaréwno przez jednostki samorzadu terytorialnego jak rowniez przez osoby fizyczne i osoby prawne niebedace jednostkami
samorzadu terytorialnego. MoZliwe jest rowniez dofinansowanie do réznych form ksztatcenia ustawicznego osob, ktérym
powierzono obowigzki instruktorow praktycznej nauki zawodu lub deklarujacych che¢ podjecia sie takiego zajecia, opiekunéw
praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego. Grupe te stanowig pracodawcy i pracownicy podmiotow przyjmujgcych
uczniow na staz badz osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa rolne.

> wsparcie ksztatcenia ustawiczneqo pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsiebiorstwa spofecznego, wskazanych na liScie przedsiebiorstw spotecznych prowadzonej przez
MRPIPS, cztonkow lub pracownikéw spoéfdzielni socjalnych lub pracownikow Zakfadéw Aktywnosci

Zawodowe)......................
Lista przedsigbiorstw spotecznych prowadzona przez MRPIPS dostepna jest pod adresem:

htto://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.qov.pl



http://bip.rbip.wzp.pl/sites/bip.wzp.pl/files/articles/srwz2030size0.pdf
http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

lIl. INFORMACJA O POTRZEBACH KSZTALCENIA USTAWICZNEGO PRACODAWCY | PRACOWNIKOW

KWOTA LICZBA UCZESTNIKOW:
CALKOWITA | WNIOSKO - -
RODZAJ TERMIN REALIZACJI |  REALIZATOR Y WKLAD | ooty | 1924 | 25-34 | 35-44 | 45lati
KSZTALCENIA NAZWA KSZTALCENIA /LICZBAGODZIN | KSZTALCENIA | WYSOKOSC [~ WANA ZE 1\ pgny | "0 | latalw | lata/w | latalw | wigcej!
WYDATKOW | SRODKOW wiym | Sem | tym | tym | wiym
KFS KODIEt | obiet | kobiet | kobiet | kobiet
BADANIE POTRZEB
SZKOLENIOWYCH
SZKOLENIA/KURSY
STUDIA
PODYPLOMOWE
EGZAMINY
umozliwiajace uzyskanie
dokumentow

potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien
zawodowych

BADANIA LEKARSKIE |
PSYCHOLOGICZNE
wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy
zawodowej po
ukoriczonym ksztatceniu

UBEZPIECZENIE od
nastepstw
nieszczesliwych
wypadkéw w zwigzku z
podjetym ksztatceniem

RAZEM




IV. UZASADNIENIE POTRZEBY ODBYCIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO, PRZY UWZGLEDNIENIU OBECNYCH LUB PRZYSZtYCH POTRZEB PRACODAWCY.

Lp.

Imig i nazwisko uczestnika
oraz PESEL

Wyksztaicenie
oraz Zajmowane
stanowisko

Forma zatrudnienia i
okres obowigzywania
umowy (od.. do..)

Grupa zawodowa'
| nazwa

Rodzaj ksztatcenia ustawicznego? / nazwa

Uzasadnienie objecia ksztatceniem, przy uwzglednieniu
obecnych lub przyszlych potrzeb pracodawcy oraz
obowiazujacych priorytetow wydatkowania Srodkow
KFS

Informacje o planach
dotyczacych dalszego
zatrudnienia osob, ktore beda
objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym
ze Srodkow KFS

1. Grupa zawodowa:

1.Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy; 2. Specjalisci; 3. Technicy i inny $redni personel; 4. Pracownicy biurowi; 5. Pracownicy ustug i sprzedawcy; 6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy; 7.
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy; 8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen; 9. Pracownicy przy pracach prostych; 10. Sity zbrojne; 11. Bez zawodu.

2. Rodzaje ksztatcenia ustawicznego:

1. Szkolenia; 2. Studia podyplomowe; 3. Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych; 4. Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do
podijecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukohczonym ksztatceniu; 5. Ubezpieczenie od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.




V. UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA UStUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO FINANSOWANEJ ZE SRODKOW KFS

OFERTA DRUGA POROWNYWALNA OFERTA TRZECIA POROWNYWALNA
Wybranego realizatora ustugi ksztalcenia OFERTA
ustawicznego

1. NAZWA | SIEDZIBA REALIZATORA KSZTALCENIA

CERTYFIKATY JAKOSCI OFEROWANYCH USLUG

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO (NP. ISO,

) AKREDYTACJA, RIS), W PRZYPADKU KURSU - NAZWA
: DOKUMENTU NA PODSTAWIE KTOREGO JEGO

REALIZATOR PROWADZI POZASZKONE FORMY

KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

3 NAZWA | LICZBA GODZIN
: KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

CENA USLUGI KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W

4, POROWNANIU Z CENA PODOBNYCH USLUG
OFEROWANYCH NA RYNKU (bez kosztow zwigzanych z
przejazdem, wyzywieniem i zakwaterowaniem)

5 UZASADNIENIE WYBORU REALIZATORA USLUGI
: KSZTALCENIA USTAWICZNEGO

*W przypadku wskazania tylko jednej oferty o$wiadczam, iz wskazany realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego jest aktualnie jedynym, ktéry moze zrealizowa¢ wnioskowang ustuge ksztatcenia ustawicznego,
dlatego w tabeli brak jest oceny poréwnawczej.

Data, podpis i piecze¢ pracodawcy




VL. OSWIADCZENIE PRACODAWCY
* zakre$li¢ wlasciwe:
1.Zalegam* / Nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych

sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

2.Posiadam* / Nie posiadam* w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

3. Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw* Rozporzadzenia MPiPS z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania Srodkow z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U. 2018 ., poz. 117);

4. Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkow®, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18.12.2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013r. str. 1)

5.Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkéw*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18.12.2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 z 24.12.2013r. str. 9) oraz rozporzadzenie Komisji (UE) 2019/316 z dnia 21lutego 2019r. zmieniajace rozporzadzenie
(UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 511z 22.02.2019, str.1)

6.Spetniam warunki* / Nie spetniam warunkow*, o ktérych mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca
2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 str. 45)

7.Jestem*/nie jestem’ beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. 2018, poz. 362 z pdzn. zm.)

8.Prowadze*/ nie prowadze* dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292 z pézn. zm)

9.08wiadczam, ze posiadam*/nie posiadam® zgody 0sdb, ktdre majq zostac objete dziataniami finansowanymi ze Srodkéw rezerwy
KFS na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach,
dla celéw zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjg umowy, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U z 2018 poz.
117), zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 poz. 1781) oraz rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przyptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane
,RODO")

10. O$wiadczam, ze ubiegam* /nie ubiegam *si¢ o Srodki KFS na wskazanych we wniosku pracownikéw w innym urzedzie pracy.

11. Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego o$wiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli w
okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Gryficach otrzymam pomoc publiczna.

Vil. PODSTAWA PRAWNA:

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 z p6zn. zm ).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 362 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ( Dz. U. z 2019 r., poz. 1145 z p62n. zm.)

Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2018 r., poz. 2174 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.869 z p6zn. zm.)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz.1781).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2019 r., poz. 1292 z pdzn. zm).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r., poz. 117).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw

stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018 r., poz. 701 z pézn. zm.).

10. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r. Nr 53, poz. 311, z pézn. zm.).

11. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie
lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2018 r. poz. 350)

12. Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r w sprawie informacii sktadanych przez podmioty ubiegajace sie o pomoc de
minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. 2010, Nr 121, poz. 810)

13. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis ( Dz. Urz. UE L 352/1 z 24.12.2013).

14. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu

Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym ( Dz. Urz. UE L 352/9 z 24.12.2013) oraz rozporzadzenie Komisji (UE) 2019/316
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z dnia 21lutego 2019r. zmieniajace rozporzadzenie (UE) nr 1408/2013 w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 51 | z 22.02.2019, str.1)

15. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o Funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury ( Dz. Urz. UE L 190/45 z 28.06.2014).

Pouczony o odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu karnego (Dz. U. z 2019, poz. 1950 z p6zn. zm) za zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy
o$wiadczam, ze dane zawarte we wniosku wraz z zatacznikami sg prawdziwe.

miejscowos¢ podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej do reprezentowania pracodawcy

Vill. ZALACZNIKI:

WYKAZ NIEZBEDNYCH ZALACZNIK()W, KTORE NA[.EZY DOLACZ,YC) DO WNIOSKU
(KSEROKOPIE DOKUMENTOW NALEZY POTWIERDZIC ZA ZGODNOSC Z ORYGINALEM)

Lp. | Rodzaj dokumentu Charakterystyka dokumentu
1. Oswiadczenie o0 otrzymaniu pomocy de Zatgcznik nr 1 do wniosku
minimis
2. Formularz informaciji przedstawianych przy
ubieganiu sie 0 pomoc de minimis
3. Formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
4. Klauzula informacja RODO Zatgcznik nr 2 do wniosku
5. Oswiadczenie Zatgcznik nr 3 do wniosku
6. Kserokopia zaswiadczenie o nadaniu Nie dotyczy podmiotéw, ktére widniejg w Centralnej
REGON-u i NIP-u Ewidencji i Informaciji o Dziatalno$ci Gospodarcze;
7. Petnomocnictwo Petnomocnictwo jest niezbedne wéwczas, gdy do
kontaktu z PUP bedzie upowazniona osoba niebedaca
Pracodawcag
8. Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.
9. Wzér dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez

uczestnikow, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisdw powszechnie

obowigzujacych.

10. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego forme prawng
pracodawcy, w przypadku braku wpisu do CEIDG lub KRS

1. po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem kserokopia umowy

spoiki, statut stowarzyszenialfundacjilspétdzielni

wraz z ewentualnymi wprowadzonymi zmianami;
Dokument ten przedktada we wniosku kazda spotka, kazde
stowarzyszenie/fundacja/spétdzielnia

kopia dokumentu zakupu/inny wiarygodny dokument badz
o$wiadczenie potwierdzajace spetnianie priorytetu wsparcie
ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzedzi

pracy,




POUCZENIE

1.PUP finansuje w ramach KFS do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysoko$ci
300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a pracodawca pokrywa 20% kosztow.

2.W przypadku mikoprzedsiebiorcow PUP finansuje 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz
do wysoko$ci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

3.Przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na ksztaicenie ustawiczne pracownikow i
pracodawcy jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwigzku z powyzszym odmowa przyznania tych srodkow nie podlega odwotaniu.

4.Starosta rozpatruje wnioski wraz zatgcznikami, zlozone w terminie naboru ogtoszonego na tablicy informacyjne;
w siedzibie powiatowego urzedu pracy oraz w postaci elektronicznej z wykorzystaniem stron internetowych urzedu.
W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, starosta wyznacza pracodawcy termin nie krotszy niz
7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia.

5.Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce na piSmie, w przypadku:

» niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub
» niedofgczenia do wniosku wymaganych zatgcznikow.

6.Dopuszcza sie negocjacje pomiedzy starostg a pracodawca tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi
ksztatcenia ustawicznego, liczby os6b objetych ksztatceniem ustawicznym, realizatora ustugi, programu
ksztatcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewnienia najwyzszej jako$ci
ustugi oraz zachowania racjonalnego wydatkowania $rodkéw publicznych.

7. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z pracodawcg umowe o finansowanie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

8. Umowa moze zosta¢ zawarta tylko na dziatania, ktore jeszcze sig nie rozpoczety.

9.Ze srodkéw KFS finansuije sie tylko koszty ksztatcenia ustawicznego nie wliczajac wynagrodzenia za godziny
nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci
dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy, zakwaterowania, wyzywienia itp.

10. Zgodnie z art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. p0z.869 z
pdzn. zm.) wydatki publiczne powinny by¢ dokonywane w sposdb oszczedny i celowy z zachowaniem zasady
uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw. Pracodawca powinien dochowac nalezytej starannosci w
ocenie celowosci, ceny i jakosci szkolen finansowanych ze Srodkow publicznych.

Srodki sq przyznawane pracodawcy na ksztatcenie ustawiczne zgodnie z priorytetami Ministra Rodziny Pracy i Polityki
Spotecznej wydatkowania srodkow KFS w roku 2020:

1.

2.
3.

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla 0s6b powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztafcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

wsparcie zawodowego ksztafcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

wsparcie ksztafcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzanych przez firmy narzedzi pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktorow praktycznej nauki zawodu bgdZz 0sdb majgcych zamiar podjecia sie
tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekunow stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztatcenia zawodowego,

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status
przedsiebiorstwa spofecznego, wskazanych na liscie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPIPS,
cztonkow lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow AktywnoS$ci Zawodowey.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkéw z
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz. U z 2018r poz. 117) starosta przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziafan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na dany rok;
2) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy;



3) koszty wustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkéw  KFS
w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow KFS certyfikatow
jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

5) w przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia 0séb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym
ze $rodkow KFS;

7) mozliwos¢ sfinansowania ze $rodkdéw KFS dziatan okre$lonych we wniosku, z uwzglednieniem limitow,
o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia 20.04.2004r o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1482 z pdzn.zm)

11.Srodki KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego stanowig pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

12.Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego umowe
okreslajaca prawa i obowigzki stron.

13.Pracownik, ktory nie ukonczyt ksztatcenia ustawicznego dofinansowanego ze srodkow KFS z powodu
rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy
zdnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych kosztow,
na zasadach okre$lonych w umowie z pracodawca.

14.Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013r. w sprawie zwolnien od podatku od towarow
iustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego w co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych zwalnia si¢ od podatku. Z ww. podatku nie sg
zwolnione:

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacii
lub uprawnien zawodowych finansowane ze $rodkow KFS i rezerwy KFS chyba, ze stanowig integralng
czesS¢ ustugi szkoleniowej;

» Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;
po ukonczonym ksztatceniu finansowane ze $rodkow KFS i rezerwy KFS.

15.Wszystkie formy ksztatcenia ustawicznego wymienione we wniosku muszg rozpocza¢ sie w roku, w ktérym
wniosek zostat ztozony.
16.Zawody deficytowe powiat gryficki prognoza na rok 2020

animatorzy kultury i organizatorzy imprez
brukarze

dentysci

diagno$ci samochodowi

fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
instruktorzy rekreacji i sportu

kelnerzy i barmani

kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw cigzarowych i ciggnikow siodfowych
kierownicy ds. ustug

kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
kierownicy sprzedazy

kosmetyczki

kucharze

lekarze

listonosze i kurierzy

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykow obcych i lektorzy
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
nauczyciele przedmiotéw zawodowych
operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
pielegniarki i pofozne

pomoce kuchenne

pracownicy biur podrézy i organizatorzy obstugi turystycznej
pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowo$ci

VVVVVVVVVVVVVVVYVVVVVVVYVVVVVYVVYYY


http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/animatorzy-kultury-i-organizatorzy-imprez,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,292,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/brukarze,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,115,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/dentysci,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,25,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/diagnosci-samochodowi,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,134,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/fizjoterapeuci-i-masazysci,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,28,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/fryzjerzy,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,101,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/gospodarze-obiektow-portierzy-wozni-i-dozorcy,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,260,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/instruktorzy-rekreacji-i-sportu,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,85,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/kelnerzy-i-barmani,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,99,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/kierowcy-autobusow,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,159,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/kierowcy-samochodow-ciezarowych-i-ciagnikow-siodlowych,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,285,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/kierownicy-ds-uslug,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,274,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/kierownicy-ds-zarzadzania-i-obslugi-biznesu,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,272,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/kierownicy-sprzedazy,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,106,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/kosmetyczki,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,102,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/kucharze,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,97,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/lekarze,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,24,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/listonosze-i-kurierzy,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,91,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/magazynierzy,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,90,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/mechanicy-pojazdow-samochodowych,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,133,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/murarze-i-tynkarze,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,286,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-jezykow-obcych-i-lektorzy,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,268,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-praktycznej-nauki-zawodu,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,70,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-przedmiotow-ogolnoksztalcacych,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,32,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/nauczyciele-przedmiotow-zawodowych,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,34,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/operatorzy-i-mechanicy-sprzetu-do-robot-ziemnych,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,263,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/opiekunowie-osoby-starszej-lub-niepelnosprawnej,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,83,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/pielegniarki-i-polozne,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,291,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/pomoce-kuchenne,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,98,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-biur-podrozy-i-organizatorzy-obslugi-turystycznej,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,75,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-rachunkowosci-i-ksiegowosci,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,88,,16,,1,1,

pracownicy ds. techniki dentystycznej

pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy ochrony fizycznej

pracownicy stuzb mundurowych

psycholodzy i psychoterapeuci

recepcjonisci i rejestratorzy

robotnicy budowlani

spawacze

specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
specjalisci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
sprzataczki i pokojowe

sprzedawcy i kasjerzy

szefowie kuchni

wychowawcy w placdwkach oswiatowych i opiekuriczych
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17.Zawody deficytowe woj. Zachodniopomorskie prognoza na rok 2020

betoniarze i zbrojarze

blacharze i lakiernicy samochodowi

brukarze

ciesle i stolarze budowlani

dekarze i blacharze budowlani

elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
fizjoterapeuci i masazysci

fryzjerzy

kierowcy autobusow

kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodfowych
krawcy i pracownicy produkcji odziezy

kucharze

lekarze

magazynierzy

mechanicy pojazdéw samochodowych

monterzy instalacji budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele jezykéw obcych i lektorzy
nauczyciele praktycznej nauki zawodu
nauczyciele przedszkoli

operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
operatorzy obrabiarek skrawajgcych

opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
piekarze

pielegniarki i potozne

pomoce kuchenne

pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig jezykow obcych
pracownicy ds. rachunkowo$ci i ksiegowo$ci
pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
pracownicy stuzb mundurowych

pracownicy socjalni

psycholodzy i psychoterapeuci

ratownicy medyczni

robotnicy budowlani

robotnicy obrobki drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi

spawacze

Slusarze
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data i podpis Pracodawcy


http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ds-techniki-dentystycznej,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,303,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-fizyczni-w-produkcji-i-pracach-prostych,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,271,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-ochrony-fizycznej,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,277,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/pracownicy-sluzb-mundurowych,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,276,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/psycholodzy-i-psychoterapeuci,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,51,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/recepcjonisci-i-rejestratorzy,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,93,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/robotnicy-budowlani,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,114,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/spawacze,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,275,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/specjalisci-ds-pr-reklamy-marketingu-i-sprzedazy,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,297,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/specjalisci-ds-zarzadzania-zasobami-ludzkimi-i-rekrutacji,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,41,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/sprzataczki-i-pokojowe,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,164,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/sprzedawcy-i-kasjerzy,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,105,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/szefowie-kuchni,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,96,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/2020/wychowawcy-w-placowkach-oswiatowych-i-opiekunczych,2020,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,19,,38,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/betoniarze-i-zbrojarze,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,112,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/blacharze-i-lakiernicy-samochodowi,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,288,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/brukarze,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,115,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/ciesle-i-stolarze-budowlani,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,113,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/dekarze-i-blacharze-budowlani,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,116,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/elektrycy-elektromechanicy-i-elektromonterzy,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,310,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/fizjoterapeuci-i-masazysci,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,28,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/fryzjerzy,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,101,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/kierowcy-autobusow,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,159,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/kierowcy-samochodow-ciezarowych-i-ciagnikow-siodlowych,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,285,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/krawcy-i-pracownicy-produkcji-odziezy,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,143,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/kucharze,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,97,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/lekarze,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,24,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/magazynierzy,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,90,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/mechanicy-pojazdow-samochodowych,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,133,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/monterzy-instalacji-budowlanych,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,120,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/murarze-i-tynkarze,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,286,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/nauczyciele-jezykow-obcych-i-lektorzy,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,268,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/nauczyciele-praktycznej-nauki-zawodu,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,70,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/nauczyciele-przedszkoli,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,36,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/operatorzy-i-mechanicy-sprzetu-do-robot-ziemnych,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,263,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/operatorzy-obrabiarek-skrawajacych,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,132,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/opiekunowie-osoby-starszej-lub-niepelnosprawnej,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,83,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/piekarze,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,140,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/pielegniarki-i-polozne,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,291,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/pomoce-kuchenne,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,98,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-ds-finansowo-ksiegowych-ze-znajomoscia-jezykow-obcych,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,81,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-ds-rachunkowosci-i-ksiegowosci,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,88,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-fizyczni-w-produkcji-i-pracach-prostych,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,271,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-robot-wykonczeniowych-w-budownictwie,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,309,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-sluzb-mundurowych,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,276,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/pracownicy-socjalni,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,82,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/psycholodzy-i-psychoterapeuci,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,51,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/ratownicy-medyczni,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,69,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/robotnicy-budowlani,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,114,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/robotnicy-obrobki-drewna-i-stolarze,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,142,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/samodzielni-ksiegowi,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,80,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/spawacze,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,275,,16,,1,1,
http://barometrzawodow.pl/pl/zachodniopomorskie/prognozy-na-mapach/slusarze,,zachodniopomorskie,,zachodniopomorskie,relacja-miedzy-dostepnymi-pracownikami-a-nbsp-potrzebami-pracodawcow,,,131,,16,,1,1,

POWIATOWY URZAD PRACY
W GRYFICACH

ul. Koszarowa 4,

72-300 Gryfice,

tel. 913842934 , fax. 913864506
URZAD PRACY e-mail: szkolenia@pupgryfice.pl

Zatgcznik Nr 1

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O OTRZYMANIU POMOCY DE MINIMIS

Swiadomy/a, iz zeznanie nieprawdy lub zatajenie prawdy, zgodnie z art. 233 Kodeksu karnego podlega karze
pozbawienia wolnosci, oSwiadczam, Ze w ciggu biezacego roku oraz 2 poprzedzajacych go lat:

otrzymatem/am srodki stanowigce pomoc de minimis* w kwocie facznej:

................................................................................................................................ euro
w tym:

pomoc de minimis W kwocie ....................... euro

pomoc de minimis w rolnictwie w kwocie .................... euro

pomoc de minimis w rybotowstwie w kwocie................ euro

nie otrzymatem/am Srodkéw stanowigcych pomoc de minimis*

Oswiadczam, ze otrzymatem/am inng pomoc publiczng/; nie otrzymatem/am innej pomocy publicznej* w
WySOKOSCi ............ euro, w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikujacych sie do objecia pomocg na
pokrycie, ktdrych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

(data, podpis i piecze¢ Pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢


mailto:szkolenia@pupgryfice.pl

POWIATOWY URZAD PRACY
W GRYFICACH

ul. Koszarowa 4,
72-300 Gryfice,
tel. 913842934 , fax. 913864506

URZAD PRACY e-mail: szkolenia@pupgryfice.p!

Zatgcznik Nr 2

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz. Urz. UE L 119/1  z 04.05.2016r.) zwanego dalej RODO, Powiatowy
Urzad Pracy w Gryficach informuje, ze:
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Administratorem danych osobowych Pani/Pana/Panstwa danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Gryficach z siedzibg ul. Koszarowa 4, 72-300 Gryfice;

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryficach jest Inspektor ochrony danych, tel. 913843506,lub e-mail:
iod@pupgryfice.pl;

Pani/Pana/Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia
20.04.2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( tj. Dz. U. 2019r. poz.1482 z p6zn. zm.), na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b,c,f oraz art. 9 ust.2 lit.b,f,g RODO;

Odbiorcami Pani/Pana/Panstwa danych osobowych bedg podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa
oraz z ktérymi zawarto umowe powierzenia danych lub na podstawie innego instrumentu prawnego;

Dane osobowe bedg przechowywane zgodnie z obowigzujgcym terminem przechowywania dokumentacii
okreslonym w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt.

Posiada Pani/Pan/Panstwo prawo do Zzadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania;

Ma Pani/Pan/Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uzna Pani/Pana/Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych dotyczacych Pani/Pana/ Panstwa narusza RODO;

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich;

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem (ustawa z dnia 20.04.2004r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. 2019r. poz.1482 z pdzn. zm.) jest obligatoryjne;
Pani/Pana/Panstwa dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany. Zautomatyzowane podejmowanie
decyzji bedzie odbywato sie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ( t.. Dz. U. 2019r. poz.1482 z pdzn. zm.).

Petna tres¢ klauzuli informacyjnej dotyczacej obowigzkéw administratora PUP w Gryficach zamieszczona jest na
stronie BIP, w zaktadce podstawowe dane podmiotu oraz na tablicy ogtoszen tutejszego urzedu.

Zapoznatem/am sig:


mailto:szkolenia@pupgryfice.pl

POWIATOWY URZAD PRACY
W GRYFICACH

ul. Koszarowa 4,

72-300 Gryfice,

tel. 913842934 , fax. 913864506
URZAD PRACY e-mail: szkolenia@pupgryfice.pl

Zatgcznik Nr 3

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze w ciagu jednego roku przed datg zlozenia niniejszego o$wiadczenia podjatem/podjetam prace
po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem i jako potencjalny uczestnik szkolenia spetniam warunki
dostepu do Priorytetu nr 1 wydatkowania srodkéw KFS w 2020 r. ustalonego przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej - wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze

sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

(czytelny podpis pracownika)
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