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§1
Postanowienia ogdine

Regulamin okres$la zasady uczestnictwa w projekcie ,Aktywny Rodzic”.

Wykonawcg jest Wojewddztwo Zachodniopomorskie z siedzibg w Szczecinie przy
ul. Korsarzy 34.

Liderem projektu pilotazowego jest Wojewddzki Urzad Pracy w  Szczecinie
z siedzibg w Szczecinie przy ul. A. Mickiewicza 41.

Projekt ,Aktywny Rodzic” realizowany jest we wspotpracy z: Powiatowym Urzedem Pracy (PUP)
w: Biatogardzie, Gryficach, Kamieniu Pomorskim, tobzie, Mysliborzu, Policach, Szczecinku,
Swidwinie, Szczecinie, zwanymi dalej Realizatorami projektu.

Projekt finansowany jest ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy.

Celem projektu ,Aktywny Rodzic”, ktéry ma charakter pilotazu, jest doprowadzenie
do zatrudnienia w terminie do 30.11.2023 r. 136 os6b bezrobotnych z terenu 9 powiatéw
wojewodztwa zachodniopomorskiego, tj. biatogardzkiego, gryfickiego, kamienskiego,
tobeskiego, mysliborskiego, polickiego, szczecineckiego, $widwinskiego i miasta Szczecin.
Biuro projektu miesci sie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Szczecinie, przy
ul. A. Mickiewicza 41, pokoje nr: 117 i 120 (I pietro).

Projekt jest realizowany w okresie od 01.02.2022 r. — 30.11.2023 r.

Za date przystgpienia do projektu uwaza sie dzien podpisania przez Uczestnika Umowy udziatu
w projekcie ,Aktywny Rodzic”, a zakohAczenia udziatu w projekcie - ostatni dzier miesigca, za
ktéry zostanie przyznana refundacja.

§2
Stownik poje¢

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt pilotazowy ,Aktywny Rodzic”.

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin uczestnictwa w projekcie pilotazowym
~LAktywny Rodzic”.

Kandydacie do projektu - nalezy przez to rozumie¢ osoby bezrobotne, zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy, posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 5 roku zycia.
Uczestniku projektu — nalezy przez to rozumie¢ rodzica/opiekuna prawnego dziecka/dzieci,
z ktérym podpisano Umowe udziatu w projekcie oraz spetniajgcego warunki okreslone w § 3
Regulaminu.

Zatrudnieniu — nalezy rozumiec:

— wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy
0 prace nakladczg — zgodnie z trescig art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy,

— wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umoéw cywilnoprawnych, w tym
umowy agencyjnej, umowy zlecenie, umowy o dzieto albo w okresie czilonkostwa w
rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug
rolniczych zgodnie z art. 2 ust.1 pkt 11 ustawy,

— wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na podstawie wpisu do Centralnej Ewidencji i
Informac;ji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ instytucje opiekunczo-wychowawczg dla dzieci w wieku
od trzech lat do rozpoczecia obowigzku szkolnego, wspomagajgcg indywidualny rozwdj,
zapewniajgcg opieke odpowiednig do potrzeb dziecka oraz przygotowujgcg do nauki w szkole.
Szczegotowe zadania oraz wymagania odnosnie przedszkoli reguluje Ustawa z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. 2021 r., poz. 1082 z p6zn. zm.).

Ziobku - nalezy przez to rozumie¢ jedng z form opieki nad matymi dzieémi w wieku do lat 3,
ktérej zadaniem jest m.in. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych
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do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz
edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. Opieka
w ztobku jest sprawowana nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia. Szczegotowe
zadania oraz wymagania odnosnie ztobkéw reguluje Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece
nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2021 poz. 75).

Klubie dzieciecym - nalezy przez to rozumie¢ jedng z form opieki nad matymi dzieémi w wieku
do lat 3, ktérej zadaniem jest m.in. zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych
zblizonych do warunkéw domowych, zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjne;j
oraz edukacyjnej oraz prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych. Opieka
w klubie dzieciecym jest sprawowana nad dziecmi w wieku od ukonczenia 1 roku zycia.
Szczegolowe zadania oraz wymagania, odnosnie klubow dzieciecych reguluje Ustawa
z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2021 poz. 75 z pézn. zm.).
Dziennym opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng, zatrudniang przez jednostki
samorzadu terytorialnego oraz instytucje publiczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej, ha podstawie umowy o prace albo umowy o $wiadczenie
ustug, do ktorej zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny stosuje
sie przepisy dotyczgce zlecenia, ktdérej zadaniem jest m.in. zapewnienie dziecku opieki
w warunkach bytowych, zblizonych do warunkéw domowych. Dzienny opiekun sprawuje opieke
nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia. Szczegotowe zadania oraz wymagania,
ktére musi spetni¢ dzienny opiekun reguluje Ustawa z dnia 4 Ilutego 2011 .
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2021 poz. 75 z p6zn. zm.).

10) Niani - nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng sprawujgcg opieke nad dzieémi na podstawie

umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami Ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, zwanej dalej
,umowg uaktywniajgcg”. Niania sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od ukonczenia
20 tygodnia zycia. Umowa uaktywniajgca jest zawierana w formie pisemnej miedzy nianig,
a rodzicami/opiekunami (pod warunkiem, ze obydwoje pracujg) lub rodzicem/opiekunem
prawnym samotnie wychowujgcym dziecko. Szczegotowe zadania oraz wymagania, ktére musi
spetnia¢ niania reguluje Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz. U. 2021 poz. 75 z pdzn. zm.).

11) Osobie zamieszkujacej tereny wiejskie - nalezy przez to rozumie¢ osobe zamieszkujgca

na obszarach stabo zaludnionych, zgodnie ze stopniem urbanizacji (klasyfikacjia DEGURBA,
kategoria 3) dla wojewddztwa zachodniopomorskiego. Obszary stabo zaludnione to obszary,
na ktérych wiecej niz 50% populacji zamieszkuje tereny wiejskie.

12) Osobie niepetnosprawnej/dziecku niepetnosprawnym - nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub

opiekuna dziecka/dziecko z niepetnosprawnoscia w Swietle przepisow Ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. 2021 poz. 573 z pézn. zm.), atakze osobe z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w Ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2020 poz. 685), tj. osobe z odpowiednim orzeczeniem.

13) Dzien/dni robocze — dni od poniedziatku do pigtku (godziny funkcjonowania Powiatowego

1.

Urzedu Pracy), z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

§3
Uczestnicy projektu

Projekt adresowany jest do oséb, ktdre spetnig nastepujgce warunki:

1) sg zarejestrowane w PUP jako osoby bezrobotne i posiadajg co najmniej jedno dziecko do
5 roku zycia, w dniu przystgpienia do projektu;

2) sprawujg osobistg opieke nad dzieckiem na dzieh zlozenia Formularza rekrutacyjnego
do projektu ,Aktywny Rodzic”.
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3) nie sg Uczestnikami  projektu  ,Zachodniopomorskie = Mate  Skarby’.  Wsparcie
w ramach projektu nie zostanie przyznane na dziecko/dzieci, za ktore jest dokonywana refundacja
kosztéw opieki.

Uczestnikiem projektu staje sie Kandydat, ktéry spetnia warunki okreslone w ust. 1 oraz:

1) pomysinie przejdzie procedure rekrutacyjna;

2) podpisze Umowe udziatu w projekcie i Deklaracje uczestnictwa w projekcie (wzory stanowig

Zatgcznik nr 1i 2 do Regulaminu)

§4

Rekrutacja

Rekrutacja do projektu moze by¢ prowadzona przez PUP w trybie cigglym lub w ogtoszonym
naborze, w zaleznosci od dostepnosci miejsc i srodkéw finansowych. Wszelkie informacje
0 naborach, w tym ich ogtoszenie, termin, sposéb skfadania dokumentéw ewentualne
ich przedtuzanie, beda publikowane na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy oraz
zostang podane do publicznej wiadomosci.

Kandydat zobowigzany bedzie dostarczyé¢:

— formularz rekrutacyjny (Zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

— kopie aktu urodzenia dziecka/dzieci (obowigzkowo),

— kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci Kandydata do projektu, tj. rodzica/opiekuna
prawnego i/lub dziecka/dzieci wskazanych w Formularzu rekrutacyjnym (jezeli dotyczy),
Realizator projektu zastrzega mozliwos$¢ uwzglednienia w rekrutacji kryteriow punktowych wraz

z podaniem ich wartosci sposrdd ponizej wymienionych:
a) niepetnosprawnos¢ dziecka/dzieci,
b) niepetnosprawnosé rodzica/opiekuna prawnego dziecka,
c) osoby zamieszkujgce tereny wiejskie,
d) okres pozostawania w rejestrze PUP,
e) liczba dzieci pozostajgcych na utrzymaniu,
f) dotychczasowy udziat Kandydata w programach rynku pracy finansowanych z
Funduszu Pracy
g) inne okreslone przez PUP odpowiadajgce na aktualne potrzeby lokalnego rynku pracy.
Wyboru kryteriow dokona Realizator wskazujgc je w ogtoszeniu o naborze. Dopuszcza sie
przeprowadzenie rekrutacji rowniez bez okreslenia kryteriéw punktowych.
Zakwalifikowanie uczestnikow do projektu prowadzone bedzie w oparciu o rejestry wtasciwych
PUP, wiedze doradcow klienta, ktérzy pozostajg w statym kontakcie z osobami bezrobotnymi
i posiadajg aktualng informacje o ich sytuacji.
Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie, Kandydat zostanie wezwany na wizyte do PUP
w celu podpisania Umowy udziatu w projekcie (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu) oraz Deklaraciji
uczestnictwa w projekcie (Zatgcznik nr 2 do Regulaminu).
Kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem, poprzez
umieszczenie stosownej klauzuli np. ,za zgodnos$¢ z oryginatem” wraz z aktualng datg
i podpisem Kandydata do projektu lub osoby upowaznionej.
Dokumenty okreslone w ust. 2 nalezy dostarczy¢ do Powiatowego Urzedu Pracy:
a. osobiscie;
b. pocztg tradycyjna/przesytkg kurierska;
c. przez elektroniczng skrzynke podawcza, za posrednictwem e-PUAP lub platformy
praca.gov.pl - dokument podpisany podpisem zaufanym Kandydata do projektu.
Realizator projektu zaktada mozliwo$é uzupetnienia i/lub korekty dokumentéw ztozonych przez
Kandydata do projektu, w wyznaczonym terminie, o ktérym zostanie poinformowany. Brak
uzupetnienia i/lub korekty w wyznaczonym terminie bedzie réwnoznaczny z rezygnacjg
Kandydata z procedury rekrutacyjnej.
O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie Kandydat zostanie poinformowany przez pracownika
PUP.
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10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

W przypadku uzyskania przez dwéch lub wiecej Kandydatéw do projektu takiej samej liczby
punktow, o kolejnosci zakwalifikowania do projektu decydowaé bedzie termin Zzlozenia
dokumentow rekrutacyjnych.

W sytuacji rezygnacji Kandydata z podpisania Umowy udziatu w projekcie, wolne miejsce

zostanie uzupetnione przez kolejng osobe.

Wymagane jest, aby w dniu podpisania Umowy udziatu w projekcie, dziecko miato ukonczony

20 tydzien zycia.

Kandydat nie moze podja¢ zatrudnienia przed podpisaniem Umowy udzialu w projekcie.

Regulamin projektu moze ulec zmianie w trakcie naboru lub po jego zakonczeniu w przypadku,

gdy:

— istnieje  konieczno$¢ dokonania zmiany wynikajgcej z odrebnych przepisow,
uniemozliwiajgcych rozstrzygniecie naboru;

— wystgpi sytuacja nadzwyczajna, ktérej Realizator projektu nie mogt przewidzie¢ w chwili
ogtoszenia lub po zakonczeniu naboru, a ktéra utrudnia lub uniemozliwia przeprowadzenie
procedury.

Realizator projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszym Regulaminie,

za wyjatkiem zmian skutkujgcych nierownym traktowaniem Kandydatéw do projektu, chyba

ze koniecznos¢ wprowadzenia tych zmian wynika z przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa.

W przypadku zmiany Regulaminu, Realizator projektu zamieszcza w kazdym miejscu, w ktérym

podat do publicznej wiadomosci Regulamin uczestnictwa w projekcie, informacje o jego

zmianie, aktualng tres¢ oraz termin, od ktérego zmiana obowigzuje.

§5
Wsparcie finansowe

Po podpisaniu Umowy udziatu w projekcie, Uczestnik projektu bedzie miat prawo do uzyskania
refundaciji faktycznie poniesionych przez siebie kosztéw opieki nad dzieckiem, do wysokosci
1200 zt., jednak nie wiecej niz wynosi optata w placéwce:

a. przy opiece organizowanej w postaci ztobka, klubu dziecigcego lub opiekuna dziennego
przy zatozeniu, ze ztobek lub klub dzieciecy znajduje sie w rejestrze Ztobkdéw i klubéw
dzieciecych lub w wykazie dziennych opiekundw, prowadzonym przez wiasciwego
wojta, burmistrza lub prezydenta miasta. Refundowane sg wylgcznie koszty
podstawowej opieki, tj. pobytu i wyzywienia dziecka w placéwce.

b. przy opiece sprawowanej przez nianie zatrudniong na Umowe uaktywniajgca (co m.in.
oznacza brak mozliwosci zatrudnienia jako niani rodzica dziecka/opiekuna prawnego).
Refundowane sg wytgcznie koszty poniesione przez rodzica
(w szczegdlnosci kwota netto wyptacona niani, zaliczka na podatek dochodowy, sktadki,
do ktoérych optacenia zobowigzany jest rodzic, bez uwzglednienia skiadek
ubezpieczenia spotecznego pokrywanych z budzetu panstwa).

C. przy opiece organizowanej w postaci przedszkola, przy zatozeniu, ze przedszkole jest
wpisane do ewidencji prowadzonej przez jednostke samorzadu terytorialnego.
Refundowane sg wytacznie koszty podstawowej opieki, tj. pobytu i wyzywienia dziecka
w placéwce.

Uczestnik projektu jest zobowigzany do podjecia zatrudnienia w terminie maksymalnie jednego

miesigca od dnia podpisania Umowy udziatu w projekcie. Podjecie zatrudnienia moze zostac

poprzedzone rozmowg doradczg lub uczestnictwem w szkoleniach.

Uczestnik projektu w terminie maksymalnie miesigca od dnia podpisania Umowy udziatu

w projekcie, zobowigzany jest do umieszczenia dziecka w przedszkolu, ztobku, klubie

dzieciecym, u opiekuna dziennego Ilub niani. Finansowanie opieki nad dzieckiem

umieszczonym w przedszkolu, ztobku, klubie dzieciecym lub u opiekuna dziennego, rozpocznie
sie z dniem umieszczenia dziecka w ww. placéwce. Natomiast zawarcie umowy uaktywniajgce;j
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Z nianig jest mozliwe z dniem podjecia zatrudnienia i od tego momentu rozpoczyna sie
finansowanie kosztéw opieki.

4. W trakcie udzialu w projekcie dopuszcza sie jednokrotng zmiane miejsca zatrudnienia
(z przyczyn lezacych po stronie uczestnika), przy czym czas pozostawania bez pracy nie moze
by¢ diuzszy niz miesigc.

5. W przypadku, gdy uczestnik przerwie zatrudnienie i nie podejmie kolejnego w terminie miesigca,
nie bedzie zobowigzany do zwrotu otrzymanego dotychczas wsparcia, jednak kolejne
refundacje nie zostang wyptacone.

6. Niedotrzymanie terminéw okreslonych w ust. 2 spowoduje rozwigzanie Umowy udziatu
w projekcie.

7. Refundacja kosztéw opieki bedzie przekazana na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika projektu, na podstawie kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentéw,
potwierdzajgcych poniesione wydatki (w petnej wysokosci).

8. W przypadku korzystania z placéwek opieki, tj. przedszkola, zlobka, klubu dzieciecego lub
opiekuna dziennego, podstawe refundacji stanowi¢ bedzie comiesieczne dostarczenie przez
Uczestnika projektu:

1) Wnhiosku o refundacje wraz zaswiadczeniem o niefinansowaniu kosztéw opieki z innych
zrodet (nie dotyczy niani) - (wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu);

2) dokumentu potwierdzajgcego wysokos¢ kosztow opieki nad dzieckiem w danym
miesigcu (w szczegolnosci rachunek/faktura/zaswiadczenie zawierajgce imie,
nazwisko dziecka oraz okres sprawowania opieki nad dzieckiem);

3) dowodu poniesienia kosztow opieki nad dzieckiem (w szczegdlnosci pokwitowanie
zawierajgce date zaptaty, potwierdzenie dokonania przelewu);

4) aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu (z kazdego miejsca zatrudnienia)
opatrzonego podpisem osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego aktywnosc¢ zawodowa.

5) raportu ZUS RSA — jesli Uczestnik przebywa na urlopie bezptatnym lub dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim

W przypadku pierwszej refundacji, nalezy dodatkowo ztozyé:

1) kopie umowy ze przedszkolem/ztobkiem/klubem dzieciegcym/opiekunem dziennym
(potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem);

2) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu opatrzone podpisem osoby upowaznionej do
wystawienia dokumentu, zawierajgce date podjecia zatrudnienia (z kazdego miejsca
zatrudnienia) — w przypadku, gdy Uczestnik jest juz zatrudniony;

9. W przypadku zatrudnienia niani podstawg refundacji bedzie comiesieczne dostarczenie
dokumentéw potwierdzajgcych wysokos¢ kosztéw opieki nad dzieckiem w danym miesigcu:

1) Whniosku o refundacje (wzér stanowi Zatgcznik nr 4 do Regulaminu);

2) rachunku do Umowy uaktywniajgcej wystawionego przez nianie, wskazujgcy
w szczegdblnosci: dane zleceniodawcy i zleceniobiorcy, wysoko$é naleznego
wynagrodzenia brutto/netto, imie, nazwisko dziecka oraz okres sprawowania opieki
nad dzieckiem;

3) deklaracji ZUS potwierdzajgcej wysokos¢ sktadek (druk ZUS DRA i RCA lub RZA) wraz
z potwierdzeniem ich ztozenia w ZUS;

4) dowoddw zaptaty dokonanych na rzecz niani oraz ZUS (w szczegdlno$ci pokwitowanie
zawierajgce date zaptaty, potwierdzenie dokonania przelewu);

5) aktualnego zaswiadczenia o zatrudnieniu (z kazdego miejsca zatrudnienia),
opatrzonego podpisem osoby upowaznionej do wystawienia dokumentu lub innego
dokumentu potwierdzajgcego aktywnos¢ zawodows;

6) raportu ZUS RSA — jesli Uczestnik przebywa na urlopie bezptatnym lub dtugotrwatym
zwolnieniu lekarskim .

W przypadku pierwszej refundacji, nalezy dodatkowo ztozyé¢:

1) kopie umowy uaktywniajgcej zawartej zgodnie z Ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2021 poz. 75 z pézn. zm.);

2) potwierdzenie zgtoszenia niani do ubezpieczen (druk ZUS ZUA lub ZZA);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

3) aktualne zaswiadczenie o zatrudnieniu opatrzone podpisem osoby upowaznionej do
wystawienia dokumentu, zawierajgce date podjecia zatrudnienia (z kazdego miejsca
zatrudnienia);

Realizator projektu dopuszcza mozliwos¢ ziozenia kopii dokumentéw wymienionych
w pkt. 8 i 9, z wyjatkiem Wniosku o refundacje, ktéory nalezy kazdorazowo zlozy¢
w oryginale. W sytuacji przedtozenia kopii, dokumenty winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez Uczestnika projektu, poprzez umieszczenie na kazdej stronie dokumentu
stosownej klauzuli np. ,za zgodno$¢ z oryginatem” wraz z aktualng datg i podpisem.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do dostarczenia dokumentéw koniecznych do otrzymania
refundacji do siedziby PUP w terminie do 15 dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, za ktéry sktadany jest wniosek. W przypadku wnioskéw o refundacje sktadanych
pocztg tradycyjna/kurierem, za termin ziozenia ww. wniosku uznaje sie date wptywu
do Powiatowego Urzedu Pracy, w przypadku dokumentéw skladanych przez elektroniczng
skrzynke podawcza, za posrednictwem e-PUAP lub platforme praca.gov.pl — za date wptywu
uznaje sie date doreczenia wygenerowang przez system e-PUAP lub platforme praca.gov.pl,
tj. Urzedowe Poswiadczenie Przedtozenia (UPP). Dokumenty sktadane za posrednictwem
e-PUAP lub platformy praca.gov.pl muszg by¢ podpisane podpisem zaufanym Ilub
kwalifikowanym Uczestnika projektu.

Realizator projektu w ciggu 21 dni roboczych od daty zlozenia wniosku o refundacje
wraz z zatacznikami dokona weryfikacji ich poprawnosci oraz wyptaty naleznych
srodkow.

Uczestnik projektu, na wezwanie Realizatora projektu, ma obowigzek w ciggu 7 dni roboczych
uzupetni¢, poprawi¢ lub ponownie ztozy¢ dokumenty wymagane do uzyskania refundacji
kosztow opieki nad dzieckiem.

Realizator projektu dokonuje ponownej weryfikacji poprawionych/uzupetnionych/ponownie
ztozonych dokumentéw w terminie 21 dni roboczych liczac od daty ich wptywu do PUP.
Niedotrzymanie terminéw okreslonych w ust. 11 i/lub 13 moze skutkowaé skresleniem z listy
Uczestnikow projektu, rozwigzaniem Umowy udziatu w projekcie i przerwaniem wsparcia
finansowego. Kazde zdarzenie bedzie rozpatrywane indywidualnie, z uwzglednieniem
uzasadnionych obiektywnie okolicznosci.

Realizator projektu refunduje koszty opieki nad dzieckiem w wieku do 5 lat w: przedszkolu,
ztobku, klubie dzieciecym, u opiekuna dziennego lub niani przez maksymalnie 12 miesiecy (tj.
12 refundacji) wzgledem konkretnego dziecka, liczgc od dnia rozpoczecia finansowania opieki
nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 5 rok
zycia. W przypadku, gdy Uczestnik projektu zgtosi wiecej niz jedno dziecko do refundac;ji
kosztéw opieki — wsparcie zostanie przyznane na kazde kwalifikujgce sie dziecko.

W sytuacji, zamkniecia placéwki na okres wakacyjny, refundacja kosztéw opieki zostaje
wstrzymana, przy czym Uczestnik nie bedzie miat mozliwosci uzyskania 12 refundaciji.
Refundacja kosztow opieki nie bedzie przystugiwata w przypadku, gdy:

1) uczestnik podejmie zatrudnienie w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy
do wykonywania robét publicznych, prac interwencyjnych lub na stanowisko pracy,
ktérego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane ze $rodkow
Funduszu Pracy;

2) uczestnik podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego byt
zatrudniony lub dla ktérego wykonywat inng prace zarobkowg bezposrednio przed
zarejestrowaniem (np. na umowe zlecenie) w okresie nie krétszym niz 3 miesigce;

3) uczestnik podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowg za granicg Rzeczypospolitej
Polskiej u pracodawcy zagranicznego;

4) uczestnik bedzie przebywal na urlopie bezptatnym i/lub diugotrwatym zwolnieniu
nieprzerwanie powyzej 33 dni.
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20.

W przypadku zaistnienia okoliczno$ci wskazanych w pkt 18 wsparcie finansowe zostanie
przerwane i Umowa udziatu w projekcie zostanie rozwigzana. Realizator moze zawrze¢ Umowe
udziatu w projekcie z kolejnym kandydatem, o ile spetnia warunki udziatu w projekcie.
Przyznane wsparcie, nie moze zosta¢ przeznaczone na refundowanie miejsca w przedszkolu,
ztobku, klubie dzieciecym Ilub u opiekuna dziennego, jesli miejsce dziecka/dzieci jest
finansowane ze srodkéw publicznych, w szczegdlnosci:

1) ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spoftecznego (w tym z projektu
.Zachodniopomorskie Mate Skarby’) Ilub jest ono w okresie trwatosci
po innym projekcie finansowanym ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2) w ramach Resortowego programu rozwoju instytucji opieki nad dzieémi w wieku
do lat 3 ,Maluch+”;

3) w ramach ustawy z dnia 17 listopada 2021 r. o rodzinnym kapitale opiekunczym
(Dz.U. 2021, poz. 2270) tj. dofinansowania na obnizenie optaty ponoszonej za pobyt w
instytucjach opieki.

§6
Monitorowanie Uczestnikéw projektu

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1) podjecia zatrudnienia;

2) niezwlocznego poinformowania Realizatora projektu o kazdej zmianie statusu na rynku
pracy, danych osobowych i teleadresowych oraz o wszelkich zmianach, majgcych wptyw
na uczestnictwo w projekcie;

3) udzielenia Realizatorowi projektu wszelkich informacji niezbednych do prawidtowego
monitoringu i kontroli projektu;

4) zilozenia w terminie okreslonym przez Realizatora Oswiadczenia o statusie Uczestnika po
zakonczeniu udziatu w projekcie (wzdr stanowi Zatgcznik nr 5 do Regulaminu).

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie, Uczestnik projektu zobowigzany
jest do zilozenia pisemnego os$wiadczenia, okreslajgcego przyczyny jego rezygnaciji
(wzor stanowi Zatgcznik nr 6 do Regulaminu) oraz o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 4.
Uczestnik projektu, ktéry zakonczyt udziat w projekcie bez pisemnego poinformowania
Realizatora projektu o zaistniatej sytuacji, zostanie skreslony z listy Uczestnikow projektu,
a wsparcie finansowe zostanie przerwane. Datg zakonczenia udzialu w projekcie w tym
przypadku, jest data sporzgdzenia pisma przez Realizatora projektu, informujgcego
o wykresleniu z listy Uczestnikow projektu i rozwigzaniu obowigzujgcej Umowy.
W przypadku niedopetnienia zobowigzan okreslonych w ust. 1, 2 i 3, Realizator projektu ma
prawo dochodzi¢ zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku ze wsparciem Uczestnika projektu
wraz z ustawowymi odsetkami. Dochodzenie roszczen moze nastgpi¢ w drodze postepowania
sgdowego przed sgdem wiasciwym dla Realizatora projektu. Kazde zdarzenie bedzie
rozpatrywane indywidualnie, z uwzglednieniem uzasadnionych obiektywnie okolicznosci
odstgpienia od roszczenia.

§7
Postanowienia koncowe

Kandydat/Uczestnik projektu potwierdza czytelnym podpisem prawdziwos¢ i aktualnosé swoich
danych osobowych, jak i ztozonych dokumentéw oraz oswiadczen, bedgcych warunkiem jego
udziatu w projekcie.

Realizator projektu, na kazdym etapie realizacji projektu, moze od Kandydata/Uczestnika
projektu zazgda¢ dodatkowych dokumentéw majgcych wptyw na uczestnictwo w projekcie.
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Dokumenty sporzgdzone w jezyku obcym powinny by¢ ztozone wraz urzedowym ttumaczeniem
na jezyk polski obejmujgcym catg tres¢ dokumentu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
Niniejszy Regulamin obowigzuje od 30 marca 2022 r.

Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu.

Aktualny Regulamin uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami bedzie dostepny
na stronie internetowej Realizatora.

Dokument podpisany
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Zalaczniki:
Zatgcznik nr 1 — Umowa udziatu w projekcie ,Aktywny Rodzic”.

Zatgcznik nr 2 — Deklaracja uczestnictwa w projekcie.

Zatgcznik nr 3 — Formularz rekrutacyjny do projektu ,Aktywny Rodzic”.

Zatgcznik nr 4 — Wniosek o refundacje.

Zatgcznik nr 5 - O$wiadczenie o statusie uczestnika po zakonczeniu udziatu w projekcie
~Aktywny Rodzic”.

Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie ,Aktywny Rodzic”.
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