Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach
w celu zbadania potrzeb
lokalnych pracodawcow w zakresie dziatan
na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikow 1 pracodawcy, w wieku powyzej 45 lat,
zwraca si¢ do Panstwa z prosba o wypelnienie ponizszej ankiety.

Powiatowy Urzad Pracy
ﬁ- w Gryficach

(Pieczatka zaktadu pracy)

A) Dane dotyczace zakladu pracy

Wiasciciel lub osoba reprezentujgca zaktad w kontaktach z Urzedem Pracy

(Imig i nazwisko, stanowisko, nr telefonu)

Liczba zatrudnionych os6b w wieku powyzej 45 1at ......oocovveeeeiieiieiiieeeieeeeee,
B) Formy dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
z ktorych chcialbym skorzysta¢ w 2014 roku (wybrane zakreslic):

[ ] Kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

planowana 1iczba 0SOb.........c.oviiiiiiiiii i

szacowany Koszt (ogétem)............ccovviiiiiiiiii

[ ] Studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda

planowana 1iczba 0SOb..........ooiiiiiiiiii i

szacowany Koszt (ogétem)............ocoiiiiiiiiiiiii



[ ] Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

planowana 1iczba 0SOb..........cooviiiiiiii i
szacowany Koszt (ogotem).............ooiiiiiiiiiiiii e,

[ ] Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu

planowana liczba 0SOb...........ccooiiiiiiiiii
szacowany Koszt (ogotem)............ccooveiiiiiiiiiii e

[] Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych  wypadkéw w  zwigzku
z podjetym ksztatceniem

planowana liczba 0sob............ccoiviiiiiiii

szacowany Koszt (ogétem)............ccoooeiiiiiiiiiii

Ankiete prosimy przekaza¢ do Powiatowego Urzedu Pracy
w Gryficach do dnia 25 czerwca 2014r.

UWAGA : Ankieta ma charakter badawczy i nie stanowi zobowigzania
dla zadnej ze stron.



Co to jest Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)?

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wprowadza nowy instrument
polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujagce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie
zmieniajgcej si¢ gospodarki.

Dzialania finansowane ze sSrodkow KFS:

Finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy oznacza, ze $rodki KFS zgodnie z art.
69a ust. 2 pkt. 1 ustawy mozna przeznaczy¢ na:

a) Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkéw KFS,

b) Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umieje¢tnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

d) Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Srodki KFS maja wspiera¢ pracodawcow inwestujacych w ksztatcenie osob pracujacych.
Kto moze skorzysta¢ ze Srodkow KFS?

O dofinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wsSzyscy pracodawcy,
w rozumieniu przepisOw ustawy, ktorzy zamierzaja inwestowa¢ w podnoszenie swoich wlasnych
kompetencji lub kompetencji osob pracujacych w firmie.

UWAGA: Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnos¢  gospodarcza
w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowia pomoc de minimis, o ktoérej mowa we wilasciwych
przepisach UE dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.

Nie ma znaczenia na jaki rodzaj umowy o prace zatrudnieni sg pracownicy korzystajacy
z ksztalcenia wspierajacego srodkami KFS, a takze czy jest to praca na peten etat czy cz¢$¢ etatu. Ponadto —
pracodawca jako osoba pracujaca moze skorzysta¢ z ksztatcenia ustawicznego finansowanego przez KFS na
takich samych zasadach jak jego pracownicy.

UWAGA: w latach 2014 i 2015 srodki KFS przeznacza si¢ zgodnie z ustawa na wsparcie ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcow w wieku co hajmniej 45 lat.

Co moga zyskac¢ pracodawcy korzystajacy ze sSrodkow KFS na ksztalcenie ustawiczne?

Pracodawca, zgodnie z art. 69b ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
moze otrzymac $rodki na sfinansowanie:

a) 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przeci¢tnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika

b) 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jezeli nalezy do grupy mikroprzedsigbiorcow,
nie wiecej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.



Jak wyliczy¢ 20% wklad pracodawcy w przypadku finansowania 80% kosztow ksztalcenia
ustawicznego?

Wktad pracodawcy, ktory inwestuje w ksztalcenie ustawiczne pracownikow lub wtasne, liczony jest
od catosci kosztow przeznaczonych na sfinansowanie dziatan wymienionych w art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tj.:

a) Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

b) Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

c) Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejg¢tnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

d) Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztatceniu,

e) Ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z podjetym ksztatceniem.

UWAGA: Nie nalezy przy wyliczaniu wktadu wilasnego pracodawcy uwzgledniaé¢ innych kosztow, ktore
pracodawca ponosi w zwiagzku z udzialem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwiagzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztow delegacji w przypadku
koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

Czy starosta/powiatowy urzad pracy ma wplyw na wybér formy i cene ksztalcenia ustawicznego
dofinansowanego przez KFS?

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej egzamin
pozostawia si¢ do decyzji pracodawcy. Zaktada si¢, ze pracodawca bedzie racjonalnie inwestowat srodki
wlasne, na ktore sktada si¢ zarowno 20% wktad okreslony przepisami art. 69a ust. 2 pkt. 1 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jak i pozostate koszty (nieobecno$ci w pracy, delegacji
itp.). W szczegélnosci nie jest wymagane, aby pracodawca kierowal pracownikow do instytucji
ewidencjonowanych w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

Jakie sa warunki zwrotu sSrodkow KFS w przypadku nieukonczenia ksztalcenia ustawicznego przez
uczestnika?

Warunki zwrotu $rodkéw KFS s3 doprecyzowane w umowie migdzy starosta a pracodawcy.
Pracodawca jest zobowigzany zwroci¢ srodki KFS wydane niezgodnie z przeznaczeniem, tj. na dzialania o
innym zakresie, adresowane do innych grup lub innej liczby oséb, realizowane w innym terminie niz
wskazane we wniosku zatagczonym do umowy.

Pracodawca jest zobowigzany zawrze¢ z pracownikiem umowe okreslajaca prawa i obowiazki stron,
w tym ustali¢ zasady zwrotu Srodkéw w przypadku nieukonczenia przez pracownika szkolenia z powodu
jego odejscia z pracy.

UWAGA: Pracownik, ktory nie ukonczyl ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze $rodkow KFS z
powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r — Kodeks pracy, jest zobowigzany do zwrotu pracodawcy poniesionych
kosztow, na zasadach okreslonych w umowie z pracodawcg. W takim przypadku pracodawca ma obowigzek
zwroci¢ staro$cie srodki KFS wydane na ksztalcenie ustawiczne pracownika — na zasadach okreslonych w
umowie zawartej migdzy starostg a pracodawca (art.69b ust. 3 o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy.)



