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1. Wstep

Celem niniejszego opracowania jest analiza lokalnego rynku pracy powiatu
gryfickiego, w tym prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych, zréwnowazonych i
nadwyzkowych za okres 01.01.2009 r. do 30.06.2009 r. Zdiagnozowanie rynku pracy ma
stuzy¢ okresleniu zawodoéw majacych tendencje rozwoju, zanikajacych na rynku pracy oraz
tych, ktorych podaz rownowazy si¢ z popytem.

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (Dz.U. nr 69 z 2008 roku, poz. 415, art. 8 ust. 1 p. 3iart. Q ust. 1
p.9) opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy.

Prowadzenie monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych pozwala na:

e okreSlenie kierunkoOw 1 natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo-
kwalifikacyjnej na lokalnych, regionalnych i krajowym rynku pracy,

e stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo-
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym, regionalnym i krajowym,

e okreslenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych, zapewniajac wigksza
efektywnos¢ organizowanych szkolen,

e biezaca korekte poziomu, struktury 1 tresci ksztalcenia zawodowego (dotyczy wiadz
o$wiatowych oraz dyrekcji szkot),

e usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych,

e usprawnienie posrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach
pracy na rok przyszty oraz przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug zawodow,

e ulatwienie realizacji programow specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Powiat  gryficki  polozony jest w  poOlnocnej czgédci  wojewddztwa
zachodniopomorskiego 1 zajmuje powierzchni¢ 1018 km?, co stanowi 4,4% ogoélnej
powierzchni wojewodztwa. Granicg pdinocna powiatu na odcinku 40 km wyznacza brzeg
morza Baltyckiego, od zachodu graniczy z powiatami kamienskim i goleniowskim, granice
wschodnig stanowi powiat kotobrzeski, a od potudnia powiat gryficki graniczy z powiatem

tobeskim, ktorego utworzenie w 2002 roku wptyneto na obecny ksztatt powiatu gryfickiego.

Powiatowy Urzqd Pracy w Gryficach 3



Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w powiecie gryfickim w I pétroczu 2009 r.

Na jego terytorium zamieszkuje ok. 60 655 mieszkancow. Powiat gryficki zajmuje
10 miejsce w wojewddztwie zachodniopomorskim, jezeli chodzi o liczbg ludno$ci, natomiast
12 pod wzgledem zajmowanego obszaru. Stolica powiatu sa Gryfice, a nalezy do niego 6
gmin o r6znym potencjale gospodarczym. Dwie gminy Rewal i Trzebiatow ze wzgledu na
swoje nadmorskie potozenie zaliczane sa do gmin 0 charakterze turystycznym, ktore skupiaja
pracodawcow z branzy gastronomicznej, hotelarskiej oraz handlowej. Pozostale gminy:
Gryfice, Brojce, Karnice i Ploty to tereny typowo rolnicze, niegdy$ zdominowane przez
panstwowe gospodarstwa rolne. Na terenie powiatu brak jest znaczacych zaktadow

produkcyjnych.
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2. Analiza bezrobocia wg zawodoéw (grup zawodéw)

Na koniec czerwca 2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gryficach
zarejestrowanych bylo 3 730 os6b, w tym 1 777 kobiet. Stopa bezrobocia ksztaltowata si¢ na
poziomie 18,3 %. Szczegdlowy rozktad bezrobocia W pierwszym potroczu 2009 roku oraz

w analogicznym okresie roku poprzedniego przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres 1. Liczba bezrobotnych w latach 2008-2009 (pierwsze pétrocza)

Wsréd ogdétu oséb zarejestrowanych 29,38 % stanowia osoby uprawnione do
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Bezrobocie na naszym terenie cechuje sezonowosc.
W drugim i trzecim kwartale kazdego roku nastgpuje zmniejszenie liczby bezrobotnych, co
zwiazane jest z podejmowaniem pracy sezonowej nad wybrzezu lub prowadzeniem
sezonowej dziatalnosci gospodarczej. W okresie sezonu letniego tutejszy urzad dysponuje

znaczna liczba wolnych miejsc zatrudnienia.
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Wykres 2. Stopa bezrobocia w pierwszym pétroczu 2009 r.

%

W pierwszym potroczu 2009 roku najwigksze grupy zawodowe 0sob bezrobotnych
zarejestrowanych w urzedzie stanowili:
1. robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 987 osob, w tym:

e Slusarz — 109 osob
e murarz— 86 osob
e mechanik samochodoéw osobowych — 72 osoby
e piekarz — 53 osoby
e stolarz meblowy — 44 osoby
e mechanik — operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 41 os6b
e krawiec — 38 osob
e monter instalacji wodociagowych i kanalizacyjnych — 37 0sob
e tokarz — 34 osoby
e stolarz — 33 osoby
e malarz budowlany — 27 osob
e cukiernik — 27 oséb
e mechanik maszyn i urzadzen przemystowych — 25 osob
e elektromonter instalacji elektrycznych — 25 oséb
e monter instalator urzadzen technicznych w budownictwie wiejskim — 23 osoby

e stolarz budowlany — 22 osoby
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e malarz — tapeciarz — 22 osoby
e rzeznik wedliniarz — 22 0soby
¢ mechanik pojazdow samochodowych — 20 0s6b
. pracownicy ushug osobistych i sprzedawcy — 571 0s6b, w tym:
e sprzedawca — 347 osob
e Kkucharz — 103 osoby
e Kkelner — 32 osoby
o fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich] — 32 osoby
. technicy i inny Sredni personel — 461 osob, w tym:
e asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: technik ekonomista] — 83 osoby
e technik rolnik — 53 osoby
e technik zywienia i gospodarstwa domowego — 52 osoby
e technik mechanik — 43 osoby
e technik organizacji produkcji — 27 osob
e technik budownictwa — 19 osob
pracownicy przy pracach prostych — 364 osoby, w tym:
e robotnik gospodarczy — 84 osoby
e robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym — 42 osoby
e robotnik budowlany — 32 osoby
e pomoc kuchenna — 31 oséb
e sprzataczka — 27 0sob

e pakowacz — 21 os6b

Mniej licznymi grupami zawodowymi w$rdd osob bezrobotnych sa:
e specjali$ci — 165 0sob
e operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 152 osoby
e rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 111 os6b
e pracownicy biurowi — 77 osob
e sily zbrojne — 19 osob

e przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i1 kierownicy — 9 osob
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Naplyw 0sob bezrobotnych w w/w zawodach wynika m.in. z kKierunkéw ksztalcenia
w szkolach na terenie naszego powiatu.

Znaczna czg$¢ 0sOb bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje budowlane zatrudniana
jest w “szarej strefie”. Nie znajduje to odzwierciedlenia w odplywie bezrobotnych, poniewaz
figuruja oni w ewidencji urzedu.

Nadwyzki 0s6b bezrobotnych w zawodach gastronomicznych i hotelarskich, wynikaja
Z sezonowosci pracy w naszym powiecie. Koniec i poczatek roku jest okresem, w ktorym
rejestruje si¢ duza liczba 0séb po pracy w branzy turystycznej.

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie 814 osoby nie
posiada okre§lonego zawodu, sa to gtownie osoby z wyksztalceniem $rednim og6lnym lub

bez kwalifikacji.

Sity zbrojne 0,51%

Pracownicy biurowi 2,06% Przedstawiciele wiadz

publicznych, wyzsi urzednicy i
kierownicy 0,24%
Rolnicy, ogrodnicy, leénicy i
rybacy 2,98%

Bez zawodu 21,82%
Operatorzy i monterzy maszyn

i urzadzen 4,08%

Specjalisci 4,42%

Pracownicy przy pracach
prostych 9,76%

Robotnicy przemystowi i

Technicy i inny Sredni A
rzemieslnicy 26,46%

personel 12,36%

Procownicy ustug osobistych i
sprzedawcy 15,31%

Wykres 3. Bezrobotni wg grup zawodowych
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3. Analiza ofert pracy wg zawodoéw (grup zawodéw)

W pierwszym potroczu 2009 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Gryficach wptynegto
2065 ofert pracy. Byly to oferty zatrudnienia subsydiowanego i niesubsydiowanego. Ponizszy
wykres przedstawia naplyw ofert pracy w poszczegdlnych miesigcach pierwszej potowy 2009

roku i w analogicznym okresie roku poprzedniego.
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Wykres 4. Liczba ofert zgloszonych w latach 2008-2009 (pierwsze potrocza)

W pierwszej potowie 2009 roku najwigksza ilos¢ miejsc pracy zglaszana byla przez

pracodawcow w zawodach:
1. pracownicy przy pracach prostych —897 ofert, w tym:
e robotnik gospodarczy — 454 oferty
e pokojowa [w hotelu] — 201 ofert

e pomoc kuchenna — 115 ofert

Powiatowy Urzqd Pracy w Gryficach 9
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sprzataczka — 48 ofert
robotnik budowlany — 38 ofert
operator myjni — 7 ofert

pakowacz — 7 ofert

2. pracownicy ushlug osobistych i sprzedawcy— 483 oferty, w tym:

sprzedawca — 225 ofert

kelner — 107 ofert

pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawod szkolny: technik ochrony fizycznej
0s6Ob i mienia] — 51 ofert

kucharz — 20 ofert

bufetowy [barman] — 16 ofert

szef kuchni [kuchmistrz] — 15 ofert

fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug fryzjerskich] — 12 ofert
kosmetyczka [zawdd szkolny: technik ustug kosmetycznych] — 11 ofert
pozostali kucharze — 6 ofert

opickunka dziecieca — 5 ofert

strazak — 5 ofert

3. robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 289 ofert, w tym:

murarz — 52 oferty

konserwator budynkow — 23 oferty

brukarz — 9 ofert

malarz budowlany — 9 ofert

krawiec — 8 ofert

dekarz — 7 ofert

piekarz — 7 ofert

ciesla — 5 ofert

glazurnik — 5 ofert

mechanik pojazdéw samochodowych — 5 ofert
elektromonter [elektryk] zaktadowy — 5 ofert
rzeznik wedliniarz — 5 ofert

cukiernik — 5 ofert

pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni — 5 ofert

Powiatowy Urzqd Pracy w Gryficach 10
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4. pracownicy biurowi — 224 oferty, w tym:

pracownik biurowy [zawod szkolny: technik prac biurowych] — 163 oferty

recepcjonista — 47 ofert

magazynier — 5 ofert

5. operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — 66 ofert, w tym:

kierowca samochodu cigzarowego — 30 ofert
kierowca samochodu osobowego — 8 ofert
operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury — 5 ofert

kierowca ciagnika rolniczego — 5 ofert

6. technicy i inny Sredni personel — 52 oferty, w tym:

instruktor amatorskiego ruchu artystycznego — 6 ofert

Mniejsze zapotrzebowanie obserwujemy na pracg w zawodach:

specjalisci — 42 oferty

przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — 9 ofert

rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — 3 oferty

Mimo ciagtych trudnosci na rynku pracy, ilo§¢ wolnych miejsc pracy jakimi

dysponuje Powiatowy Urzad Pracy w Gryficach, rokrocznie wzrasta. Duzy wptyw na wzrost

wolnych miejsc zatrudnienia maja Srodki

Funduszu Pracy oraz srodki pozyskane

z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Znaczna cze$¢ nowych stanowisk pracy tworzona

jest przy pomocy tych funduszy.

Bardzo waznym elementem rynku pracy sa miejsca pracy niesubsydiowane;.

W 1 poélroczu wzrasta zapotrzebowanie na pracownikow w branzy hotelarsko

gastronomicznej oraz budowlanej.

Powiatowy Urzqd Pracy w Gryficach
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Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i kierownicy 0,44% Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,15%

Spedjalisci 2,03% Sily zbrojne 0,00%

Technicy i inny $redni personel 2,52%
Pracownicy przy pracach prostych 43,44%
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen

3,20%

Pracownicy biurowi 10,85%

Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 14,00%

Procownicy ustug osobistych i sprzedawcy
23,39%

Wykres 5. Zgloszone oferty wg grup zawodoéw w pierwszym I pélroczu
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4. Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Zawody deficytowe i nadwyzkowe okreslane sa za pomoca wskaznika intensywnosci

nadwyzki (deficytu) zawodow. Wielko$¢ ta okreslona jest stosunkiem $redniej miesi¢czne;j

liczby zgloszonych ofert pracy w danym zawodzie w badanym okresie do S$redniej

miesi¢cznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie.

Przyjeto, ze zawody o wskazniku:

e W <0,9 to zawody nadwyzkowe,

o 0,9<W<1,1 to zawody zrownowazone (wykazujace rownowage na rynku pracy),

e W > 11 tozawody deficytowe

Przez zawdod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystgpuje na rynku pracy

wyzsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Wskaznik

Lp Kod Nazwa zawodu intensywnosci

zawodu nadwyzki (deficytu)

zawodow
1 | 712901 | konserwator budynkéw 11,50
2 | 913203 | pokojowa [w hotelu] 11,17
3 | 223903 | fizjoterapeuta 11,00
pracownik ochrony mienia i osob [zawdd szkolny: technik
4 | 515902 | ochrony fizycznej osob i mienia] 10,20
pracownik biurowy [zawdd szkolny: technik prac
5 | 419101 | biurowych] 10,19
6 | 512301 | bufetowy [barman] 8,00
7 | 331101 | instruktor amatorskiego ruchu artystycznego 6,00
8 | 914103 | robotnik gospodarczy 5,34
9 |422201 | recepcjonista 4,70
10 | 411101 | sekretarka 4,00
11 | 913204 | pomoc kuchenna 3,97
12 | 512302 | kelner 3,06
13 | 712401 | brukarz 3,00
14 | 832201 | kierowca autobusu 3,00
15 [ 713302 | tynkarz 3,00
16 | 513102 | opiekunka dziecieca 2,50
17 | 713101 | dekarz 2,33
18 | 222101 | doradca rolniczy 2,00
19 | 832302 | kierowca samochodu ciezarowego 2,00
20 | 913207 | sprzataczka 2,00
21 | 232108 | nauczyciel jezyka obcego 1,75
13
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22 | 913302 | praczka 1,50

23 | 712102 | murarz 1,41
kosmetyczka [zawdd szkolny: technik ustug

24 [ 514103 | kosmetycznych] 1,38

bezrobotnych do wymogéw stawianych przez pracodawcow, ktorzy poszukuja oséb

posiadajacych wszechstronne umiej¢tnosci oraz kwalifikacje. W wigkszo$ci propozycji, ktore

Deficyt w okreslonych zawodach wynika z niedopasowania kwalifikacji 0sob

wptywaja do urzedu, wymagana jest znajomos¢ jezyka obcego (preferowany jest jezyk

niemiecki lub angielski) oraz do§wiadczenie zawodowe.

oraz rob6t publicznych, ktore czesciowo tylko koncza sig zatrudnieniem.

Duza ilo$¢ miejsc pracy tworzona jest w ramach stazy, przygotowan zawodowych

Obserwowanym zjawiskiem jest duza mobilno$¢ (na terenie kraju oraz poza jego

granice) osob dobrze wyksztatconych z duzym potencjalem wiedzy oraz doswiadczeniem

zawodowym.

Zawody wykazujace réwnowage na rynku pracy przedstawione sa w ponizszej

tabeli.
Wskaznik
Lp Kod Nazwa zawodu intensywnosci
zawodu nadwyzKi (deficytu)
zawodow
1 |"315101" | inspektor budowlany 1,00
2 | "513301" | opiekunka domowa 1,00
3 ] "931301" | robotnik budowlany 1,00
wychowawca w placéwkach oswiatowych,
4 | "235908" | wychowawczych i opiekunczych 1,00
5 |["341601" | zaopatrzeniowiec 1,00

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0s6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Wskaznik
Kod intensywnosci
=2 zawodu plazilee e nadwyiki] (deficytu)
zawodow
1 | 722204 | $lusarz 0,01
2 | 712302 | stolarz budowlany 0,04
3 | 723105 | mechanik samochoddw osobowych 0,04
4 | 724301 | elektromonter instalacji elektrycznych 0,06
5 | 724103 | elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego 0,06
6 | 742207 | stolarz meblowy 0,08
14
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specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych,
7 | 241915 | hotelarskich i turystycznych 0,08
8 | 341501 | handlowiec [zawdd szkolny: technik handlowiec] 0,10
9 1932104 | robotnik pomocniczy w przemysle przetwdrczym 0,11
10 | 913206 | salowa 0,11
11 [ 741203 | piekarz 0,12
12 | 322401 | masazysta [zawdd szkolny: technik masazysta] 0,13
13 | 723304 | mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,13
14 | 343201 | ksiegowy [samodzielny] 0,14
15 | 713604 | monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych 0,14
16 | 322402 | technik fizjoterapii 0,14
17 | 816204 | palacz kottéw c.o. gazowych 0,17

pracownik administracyjny [zawdd szkolny: technik
18 | 343101 | administracji] 0,17
19 | 741102 | przetwdrca ryb 0,17
20 | 723106 | mechanik pojazdéw samochodowych 0,19
21 | 723104 | mechanik samochoddw ciezarowych 0,20
22 | 512201 | kucharz 0,24
23 | 741201 | cukiernik 0,24
24 | 741104 | rzeznik wedliniarz 0,24
25 | 621201 | ogrodnik terenéw zieleni 0,25
26 | 931203 | robotnik drogowy 0,25
27 [ 743604 | szwaczka 0,25
28 | 833104 | kierowca ciggnika rolniczego 0,26
29 [ 743304 | krawiec 0,28

fryzjer [zawody szkolne: fryzjer, technik ustug
30 | 514102 | fryzjerskich] 0,29

Choc¢ ilo$¢ wolnych miejsc pracy zgtaszanych do urzedu pracy co roku wzrasta, nadal

ich liczba jest nie wystarczajaca dla zaspokojenia potrzeb 0sob bezrobotnych. Struktura rynku
pracy nadal jest bardzo zréznicowana, podaz pracy nie odpowiada popytowi na nia.
Pracodawcy zglaszaja zapotrzebowania na specjalistdw o okreslonych umiejgtnosciach,
natomiast brak jest ofert pracy dla osob o niskich kwalifikacjach oraz dla tych, ktorzy nie
posiadaja okreslonego stazu pracy. Duze trudno$ci ze znalezieniem zatrudnienia maja
dhugotrwale bezrobotni, ktorych kwalifikacje 1 zbyt dluga przerwa w zyciu zawodowym nie
odpowiada aktualnym potrzebom rynku pracy. Czgsto mozna zaobserwowac w tej grupie
bezrobotnych brak motywacji do podj¢cia pracy.

W przedstawionych tabelach pominigte zostaly zawody, dla ktorych wskaznik
intensywnosci osiagat skrajne wartosci, tj. zero (brak ofert zgloszonych dla danego zawodu)
I warto§¢ maksymalng (w przypadku braku zarejestrowanych bezrobotnych w konkretnym

zawodzie)
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5. Wnioski

Zmiany W charakterze pracy maja wpltyw na struktur¢ zawodow. Globalizacja,
technologie informatyczne oraz zmiany w organizacji pracy sktadaja si¢ na zwigkszony popyt
na profesjonalistow, technikow oraz wysoko kwalifikowanych robotnikow.

Gruntownej zmiany wymaga system edukacji, ktory aby by¢ efektywnym musi
wyksztatci¢ sposoby reagowania na zmiany zachodzace na rynku pracy. Poprzez takie
dziatanie uda si¢ przygotowac kandydatow do pracy w zawodach na ktore zglasza potrzeby
gospodarka, a ich wiedza 1 praktyczne umiejetnosci beda zgodne z oczekiwaniami
pracodawcow dziatajacych w gospodarce rynkowe;.

Potozenie powiatu gryfickiego daje mozliwos$ci rozwoju branzy turystycznej, w ktorej
znajduje zatrudnienie duza liczba bezrobotnych. Zapotrzebowanie na pracownikow
w zawodach hotelarsko — gastronomicznych rokrocznie wzrasta. Rynek pracy potrzebuje osob
o coraz wyzszych kwalifikacjach 1 umiej¢tnosciach. Niestety system edukacji nie odpowiada
tym potrzebom.

Problemem jest znalezienie zatrudnienia dla licznej grupy osdb bezrobotnych nie
posiadajacych kwalifikacji zawodowych. W procesie wspierania wzrostu zatrudnienia wazne
jest zaangazowanie kazdego bezrobotnego, ktdrego rola nie moze ograniczaé si¢ do biernego
oczekiwania na pracg

Duzym problemem jest rowniez zatrudnianie “na czarno”, ktore daje obopdlne
“korzysci”.  Pracodawcy  nie  ponosza  bardzo  wysokich  kosztow  pracy,
a bezrobotni nadal korzystaja z przywilejow statusu bezrobotnego (dotyczy to glownie

ubezpieczenia zdrowotnego).
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