Zawdd fryzjer pozadany na gdynskim rynku pracy.

Zawod fryzjera wg Barometru zawodow 2017 r. w Gdyni 1 Sopocie znajduje si¢ w
grupie profesji deficytowych. Osoba na tym stanowisku powinna posiada¢ dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, uzyskany w szkole zawodowej lub technikum oraz

odbytg praktyke.

Obecnie na terenie Gdyni funkcjonuja: zasadnicza szkota zawodowa, technikum oraz 6
szkot policealnych dla dorostych ksztalcace w kierunku fryzjerstwa. Umiejetnosci zawodowe
mozna zdoby¢ na kursach proponowanych przez centra ksztalcenia oraz inne prywatne firmy

szkolace.

Podczas rozméw z wlascicielami salondw fryzjerskich posrednicy pracy z gdynskiego
Urzedu dowiedzieli si¢ jak duze problemy majg podczas rekrutacji nowych pracownikéw. Nie
wystarczg jedynie checi potencjalnych kandydatow do pracy — oznajmita jedna z wlascicielek
salonéw w centrum Gdyni. Zawdd fryzjera taczy si¢ z wieloma przeciwskazaniami lekarskimi
do jego wykonywania. Fryzjer nie moze chorowac¢ na: zapalenie zyl, alergie czy zaburzenia
rownowagi itp. Poza tym powinien posiada¢ zmyst artystyczny, predyspozycje manualne oraz
perfekcyjng spostrzegawczos¢ w rozroznianiu barw. Oprocz podstawowych zadan jak
koloryzacja czy czesanie okoliczno$ciowe pojawiajg si¢ coraz czesciej] wymagania dot. np.
umiejetnosci strzyzenia brod meskich. Wbrew pozorom - jest to bardzo odpowiedzialny zawod,
ktory wymaga ciggtego doskonalenia. Konkurencja w tej profesji jest wysoka gdyz zdarza sig,
ze na obszarze 2 km? znajduje sie kilka salonéw. Wedhig ich wlascicieli kazdy ma swoich
statych klientow, ale wszyscy nieustannie muszg zabiega¢ o nowych oraz utrzymanie obecnych.
Zdaniem wtascicielki salonu z Placu Goérnoslaskim w Gdyni bardzo duze znaczenie maja
polecenia klientow, dobrze przemyslany wybor lokalizacji, jak rowniez aktywna obecno$¢ na
portalach spotecznos$ciowych, gdzie zamieszczane sg zdjgcia wykonanych fryzur lub zabiegow,
dane teleadresowe, mapy dojazdu 1 wszelkie informacje potrzebne klientom. Pani nadmienita,
ze portale spolecznosciowe sa najlepszym no$nikiem informacji, gdyz sa darmowe oraz w

obecnym czasie prawie kazdy ma do nich dostep.

Wymagania stawiane przyszlym pracownikom w odwiedzanych salonach okazaly si¢
zblizone. Byly to przede wszystkim - doswiadczenie zawodowe od roku do 2 lat oraz
ukonczone szkoty lub kursy zawodowe. Natomiast w niektorych z salonow kandydaci proszeni

sg rowniez o przedstawienie referencji oraz portfolio. Proponowane wynagrodzenia ksztattuja



si¢ na poziomie od 2000 do 2500 zt brutto przy 40 godzinach pracy tygodniowo, na podstawie

umowy o prace.
Obecnie gdynski Urzad Pracy realizuje 9 ofert pracy na 16 wolnych miejsc pracy.

Wedtug wiascicieli renomowanych 1 znanych salonow w miescie - dobra pozycj¢ na
trojmiejskim rynku pracy gwarantujg im ich wlasne umiejetnosci oraz stabilna, profesjonalna
kadra. Zgodnie wszyscy potwierdzaja, ze dobry stylista fryzur moze przebiera¢ w ofertach.
Jednak czesto zdarza sie, ze dobrzy, doswiadczeni pracownicy postanawiajg probowac¢ swoich
sit na ,,wlasng reke”. Zakladaja wlasne salony, jednoczes$nie zabierajac ze soba swoich
klientow. Nalezy zaznaczy¢, ze zarobki wlasciciela sa najczes$ciej dwukrotnie wyzsze niz
pracownika. Jako gldéwng przyczyne trudnosci w pozyskaniu nowego pracownika wlasciciele
zakladow fryzjerskich wskazywali brak na lokalnym rynku dobrze wykwalifikowanych
kandydatéw z doswiadczeniem. Stwierdzali, ze absolwenci szkol nie posiadaja
wystarczajgcych umiejetnosci, co sprawia, ze trzeba przyucza¢ ich do zawodu, co najmniej od
1 do 3 miesigcy. Sytuacja taka generuje dodatkowe koszty i obniza jako$¢ ustug. Nasuwa si¢
pytanie dlaczego absolwenci szkol ksztalcacych w tym konkretnym zawodzie nie s3
przegotowani do samodzielnej pracy? Wedtug informacji pozyskanych od wiascicieli firm, w
ktorych osoby odbywaja praktyki zawodowe jeszcze w trakcie nauki, wynika, ze glowny
problem tkwi w braku mozliwo$ci wykonywania przez ucznidéw rzeczywistej ustugi np.:
strzyzenia. Chodzi o to ze, klienci bardzo czgsto boja si¢ powierzy¢ wlasny wizerunek osobie
niedo$wiadczonej. Poza tym przez pierwszych kilka miesigcy uczniowie przygladaja sie
jedynie pracy fryzjeroOw oraz zajmujg si¢ np. porzadkowaniem stanowisk pracy, prowadzeniem
kalendarza przyje¢ oraz fotografowaniem fryzur i1 zamieszczaniem ich na portalach

spolecznosciowych.

Mozemy przypuszczaé, ze zawdd fryzjera begdzie znajdowat si¢ w grupie deficytowe;j
tak dlugo, dopdki absolwenci szko6t, w momencie jej ukonczenia nie bedg w pelni gotowi do
zawodu. Teze te potwierdzita jedna z bezrobotnych fryzjerek gdynskiego Urzedu. Pani
oswiadczyta, ze nabyte przez nig umiejetnosci podczas nauki oraz praktyk byly tak niskie, ze
przez 6 miesiecy od ukonczenia szkoty nie znalazla pracy. Jedyna mozliwos¢ jaka widzi to
inwestycja w szkolenia zawodowe, ktore doksztatcg ja oraz wreszcie pozwolg na rozpoczecie

pracy w fryzjerstwie.



