5 POWIATOWY URZAD PRACY W GDYNI

81-332 Gdynia ul. Kolataja 8 tel. (58) 620-49-54, 776-12-28 fax (58) 621-06-95
- gdynia.praca.gov.pl e-mail: pup@pupgdynia.pl

REGULAMIN REKRUTACJI DO PROGRAMU SPECJALNEGO
»RODZIC W BIZNESIE II”

§1
Informacje o programie specjalnym

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji w programie specjalnym ,Rodzic w biznesie”,
finansowanego ze srodkéw Funduszu Pracy, zwany dalej Regulaminem.

2. Program specjalny realizowany jest przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni, w okresie
od 02.01.2024 r. do 31.12.2024 r.

3. Program specjalny ,Rodzic w biznesie” przewidziany jest dla 10 oséb zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni jako osoby bezrobotne, ktdre posiadajg co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, ze szczegdélnym uwzglednieniem oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

4. Celem programu ,Rodzic w biznesie” jest aktywizacja zawodowa 0sdéb, o ktérych mowa

w ust. 3.

§2
Definicje

1. Program — program specjalny ,Rodzic w biznesie”.

2. Kandydat — osoba ubiegajgca sie o udziatu w programie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie.

3. Uczestnik - uczestnikiem Programu moze by¢é osoba bezrobotna w rozumieniu
ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni, ktéra zostata zakwalifikowana
do udziatu w Programie i podpisata deklaracje uczestnictwa.

PUP Gdynia — Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni.

KR — Komisja Rekrutacyjna.

Regulamin dotacji - Regulamin dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej
dostepny na stronie internetowej Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni
(www.gdynia.praca.gov.pl).

§3

Rekrutacja do programu



Rekrutacja do Programu odbywac sie bedzie poprzez ztozenie przez Kandydata

wypetnionych wnioskédw o dotacje wraz z formularzami rekrutacyjnymi w dniu

16.05.2024 r. od godz. 08:00 do godz. 15:00.

W zalezno$ci od przebiegu rekrutacji, PUP Gdynia zastrzega sobie prawo wydtuzenia

terminu zakonczenia rekrutacji lub ogtoszenie Il tury.

Koszty przygotowania i dostarczenia zgtoszenia do Programu ponosi Kandydat i nie

podlegajg one zwrotowi.

Proces rekrutacyjny sktada sie z dwéch etapow:

I.  Sprawdzenie wniosku pod wzgledem formalnym i merytorycznym zgodnie z
Regulaminem dotacji (od 0 do 100 pkt.).
Il.  Prezentacja pomystu na zaplanowang dziatalno$¢ przed Komisjg Rekrutacyjng

z badaniem motywacji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
przynaleznosci do grupy docelowej (od 0 do 20 pkt.).

Do Il etapu rekrutacji zakwalifikujg sie jedynie wnioski, ktére w | etapie zostang

pozytywnie ocenione i osiggng minimalng 60 punktow.

O terminie i sposobie prezentacji Kandydaci zostang poinformowani mailowo i

telefonicznie. Niestawienie sie na rozmowe kwalifikacyjng powoduje odrzucenie

kandydatury, co dyskwalifikuje z dalszego udziatu w procesie rekrutacji. Od powyzszej

decyzji odwotanie nie przystuguje.

Czas na prezentacje wyniesie ok. 30 minut.

Komisja Rekrutacyjna skfada¢ sie bedzie z minimum 4 oséb, wybranych sposréd

pracownikéw w PUP Gdynia - stanowiska dotacji doradcy zawodowego stanowiska

projektéw, kierownika dziatu form wsparcia, kierownika centrum aktywizacji

zawodowe;.

Komisja Rekrutacyjna dokona oceny i przyzna punkty w kryteriach:

a) Prezentacja pomystu na biznes (od 0 do 10 pkt.),
b) Ocena motywacji do zatozenia dziatalnosci gospodarczej (od 0 do 9 pkt.)

Ocena wynika¢ bedzie z rozmowy doradcy zawodowego podczas prezentacji
przez kandydatéw pomystow na dziatalnos¢ gospodarczg przed Komisjg

Rekrutacyjna,

c) Przynaleznos$¢ do grupy docelowej (od 0 do 1 pkt.)
Osoby dtugotrwale bezrobotne — osoby pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego

dorostych w miejscu pracy.



W Il etapie rekrutacji do uzyskania oceny pozytywnej wymagane jest otrzymanie

minimum 12 punktow.

9.

10.

11.

1.

Pod uwage zostang wziete kandydatury oséb, ktére uzyskaty tgcznie z | i Il etapu
rekrutacji co najmniej 72 punkty.

Do Programu zostanie zakwalifikowanych 10 oséb z najwyzszg punktacjg zdobytg
podczas | i Il etapu procesu rekrutacji. W przypadku kandydatéw o tej samej liczbie
punktéw, o zakwalifikowaniu do programu decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszenia
rekrutacyjnego.

Ze wzgledu na ograniczong ilos¢ miejsc w Programie PUP Gdynia informuje, ze osoby
spetniajgce wszystkie kryteria rekrutacji, ktére nie zostang przyjete do programu z
powodu braku miejsc, zostang zamieszczone na liscie rezerwowej, umozliwiajgcej

wejscie uczestnikowi do programu w momencie zwolnienia sie miejsc.

§4
Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane bedg przez PUP
Gdynia.

PUP Gdynia zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian do niniejszego
Regulaminu.

Wszelkie zmiany w Regulaminie zostang zamieszczone na stronie internetowej PUP
Gdynia.

Regulamin obowigzuje do dnia 31.12.2024 r.

§5

Ochrona danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujacym o tym, ktére dane osobowe bedg
przetwarzane oraz w jakim celu, i jakimi sposobami, jest Urzad Pracy w Gdyni z
siedziba:

ul. Koltataja 8, 81-332 Gdynia, tel. (58) 620-49-54, fax: (58) 621-06-95, adres e-mail:
pup@pupgdynia.pl

We wszystkich sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna
kontaktowaé sie z naszym Inspektorem ochrony danych na adres siedziby

administratora lub na adres e-mail: iod@pupgdynia.pl



4. Celem przetwarzania danych osobowych w programie ,Rodzic w biznesie” jest
aktywizacja zawodowa 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni
jako osoby bezrobotne.

5. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO) w zwigzku z zawarciem umowy, art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z ustawag
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz w
zwigzku z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
lipca 2017 roku oraz w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, oraz na podstawie art. 6 ust 1 lit. a) RODO — zgoda
na wykorzystanie wizerunku.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez 10 lat od rozliczenia umowy z osobg
otrzymujgcg srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

7. Dane nie bedg udostepniane innym podmiotom, poza sytuacjami uzasadnionymi
prawnie na zgdanie okreslonych organdéw oraz gdy zadania Urzedu realizujg podmioty,
ktérym zostang zlecone ustugi zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych (np.
dostawcom ustug informatycznych).

8. Osoby, ktérych dane osobowe sg przetwarzane majg prawo do: ochrony swoich
danych osobowych, dostepu do nich, uzyskania ich kopii, sprostowania, prawo
ograniczenia ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w
odniesieniu do danych przetwarzanych w zwigzku z realizacjg zadania w interesie
publicznym oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).
Ponadto w odniesieniu do danych przetwarzanych na podstawie zgody majg prawo do
cofniecia tej zgody w dowolnym momencie oraz do zgdania usuniecia danych. Wycofa¢
sie ze zgody mozna przez przestanie zgdania na nasz adres e-mail lub adres pocztowy.
Konsekwencjg wycofania zgody bedzie brak mozliwosci przetwarzania danych
(wizerunku).

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw

prawa jest obowigzkowe. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.



