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Czym sg szkolenia?

Szkolenia dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy sg rodzajem aktywizacji zawodowej finansowang
przez urzedy pracy, prowadzong w formie kursu obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu, chyba ze przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Uczestnik
szkolenia otrzymuje co miesigc stypendium réwne 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny
wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru
godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku. Po ukoriczeniu szkolenia uczestnik otrzymuje zaswiadczenie lub inny dokument
wystawiony przez instytucje szkoleniowa.

Kto moze skorzystac ze szkolenia?

Skierowanie na szkolenie moze dostac zarejestrowana w urzedzie pracy:

® osoba bezrobotna,
® osoba poszukujgca pracy:
® bedaca w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z winy
pracodawcy,
pracujgca u pracodawcy w stanie upadtosci lub likwidacji,
® otrzymujaca Swiadczenia socjalne na urlopie gérniczym lub gdérniczy zasitek socjalny,
uczestniczgca w indywidualnym programie integracji lub zajeciach Centrum Integracji
Spotecznej,
bedaca zotnierzem rezerwy,
pobierajaca rente szkoleniowg,
pobierajgca Swiadczenie szkoleniowe wyptacane przez pracodawce,
bedgca domownikiem lub matzonkiem rolnika, szukajgcym pracy poza rolnictwem i
podlegajgca ubezpieczeniu spotecznemu,
® bedaca cudzoziemcem, m.in. obywatelem panstwa nalezgcego do Unii Europejskiej lub
panstwa, ktére zawarto odpowiednie umowy ze Wspdlnotg Europejska; uchodzca; osoba
posiadajgcag zezwolenie na pobyt staty, osiedlenie sie,
® pracujgca w wieku 45 lat i powyze;.

Decyzje o skierowaniu na szkolenie podejmuje starosta (urzad pracy) w oparciu o ustalenia
indywidualnego planu dziatania.

Jak dtugo moze trwac szkolenie?

Szkolenie powinno obejmowac przecietnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, ale gdy
wymaga tego program — do 12 miesiecy. Szkolenie dla oséb bez kwalifikacji zawodowych moze trwaé do
12 miesiecy, a gdy wymaga tego program — do 24 miesiecy.

Co to jest bon szkoleniowy dla bezrobotnego do 30 roku zycia?
Osoba bezrobotna, ktdra nie przekroczyta 30 roku zycia moze otrzymac z urzedu pracy bon
szkoleniowy, ktéry gwarantuje jej skierowanie na wybrane szkolenie wraz z optaceniem kosztéw

ponoszonych w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Wartos¢ bonu szkoleniowego wynosi do 100% przecietnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu
przyznania bonu szkoleniowego.
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Jakie s warunki przyznania bezrobotnemu bonu szkoleniowego?

Bon szkoleniowy jest przyznawany na wniosek bezrobotnego.

Przed decyzjg o przyznaniu bonu mtody bezrobotny musi znalez¢ pracodawce chetnego do zatrudnienia
go po odbytym szkoleniu lub w inny sposéb wykazaé, ze szkolenie zwiekszy szanse na podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Przyznanie bonu musi by¢ ujete w indywidualnym planie dziatania dla bezrobotnego. Osoba, ktéra
otrzyma bon szkoleniowy musi w ustalonym terminie dostarczy¢ do urzedu pracy bon wypetniony przez
instytucje szkoleniowa. Termin waznosci bonu okresla starosta.

Jak wyglada bon szkoleniowy?

Kazdy urzad pracy moze zaprojektowac wtasny bon szkoleniowy. Bon powinien jednak zawiera¢ m.in.
informacje o urzedzie pracy i dane bezrobotnego, dane o instytucji szkoleniowej i zgtoszeniu sie
bezrobotnego na okreslony kurs, informacje o zakresie kosztédw finansowanych w ramach bonu.

Jakie koszty finansuje bon szkoleniowy?

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje koszty:

1. jednego lub kilku szkolen;

2. badan lekarskich lub psychologicznych niezbednych do podjecia szkolenia i/lub pracy po

szkoleniu;

przejazdu na szkolenia (ryczatt maksymalnie do 200 zt.);

4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania (ryczatt maksymalnie do
1500 zt.).

w

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajgce ten limit.

Bezrobotny, ktéry wybierze sobie szkolenie z oferty rynkowej i uzasadni mozliwosé podjecia pracy po
tym szkoleniu, otrzymuje skierowanie na szkolenie, co oznacza takze, ze otrzyma stypendium
szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku.

Jakie korzysci moga przynies¢ pracodawcy bony szkoleniowe dla bezrobotnych?

Bezrobotny ubiegajac sie o realizacje bonu szkoleniowego musi wykazac, ze szkolenie zwiekszy jego
szanse na zatrudnienie, podjecie innej pracy zarobkowej czy uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.
Najchetniej urzedy pracy uznajg za uprawdopodobnienie zatrudnienia deklaracje pracodawcy o
zatrudnieniu bezrobotnego po ukorczeniu szkolenia. Bezrobotny poszukujac pracy bedzie zatem
informowac pracodawcéw o mozliwosciach nabycia nowych/ specjalistycznych umiejetnosci, a z drugiej
strony bedzie zainteresowany, aby pracodawca zadeklarowat jego zatrudnienie po odbytym szkoleniu.

Pracodawca poszukujgcy kandydatéw do pracy moze uzgodni¢ z bezrobotnym posiadajgcym bon
szkoleniowy szczegétowy zakres szkolenia, takze podpowiedzieé gdzie mozna zdoby¢ pozadane
kwalifikacje i po zrealizowanym szkoleniu pozyska¢ osobe dobrze przygotowang do podjecia pracy.

Podstawa prawna

® ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020
r. poz. 1409) —art. 1 ust. 3 pkt 2, art. 2 ust. 1 pkt 37, art. 40, art. 41, art. 43, art. 66k

® rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z
2014 r. poz. 667) —rozdziat 4
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