POWIATOWY URZAD PRACY
m ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie
i drawskopomorskie.praca.gov.pl
Sprawe¢ prowadzi: Anna Winnicka
™ tel. bezposredni: 94 36 36 726; & fax: 94 36 327 34;
e-mail: a.winnicka@pupdrawsko.pl

CAZI1.071.98.2022.AWin Drawsko Pomorskie, dnia 03 listopada 2022 r.

Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spolecznej

Departament Rynku Pracy

Dotyczy: przyznania bonu na zasiedlenie.

Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim (zwany dalej PUP), wobec
pojawiajacych si¢ watpliwosci 1 w celu zapewnienia jednolitosci stosowania prawa, zwraca si¢
Z uprzejma prosba o udzielenie wyjasnien dotyczacych realizacji przepisow ustawy*

Zgodnie z art. 66n ustawy* Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zZycia starosta, na
podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brufto miesigcznie oraz bedzie podlegal
ubezpieczeniom spolecznym;

2) odleglosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w kidrej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami fransportu zbiorowego przekracza lgcznie
co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowq lub bedzie prowadzil
dziatalnosé gospodarczq przez okres co najmniej 6 miesiecy.

anie
Jak PUP majac na uwadze zapis ww. artykulu powinien rozpatrywaé wniosek
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej, ktdra:

Przypadek 1. przebywala i nadal przebywa w miejscowosci, do ktorej zamierza si¢ przesiedlic,
(czy powinien bra¢ pod uwage okres przebywania w tej miejscowosci);

Przypadek 2. w trakcie trwania studidw, byla zatrudniona lub wykonywata inng pracg
zarobkowg u pracodawcy o$wiadczajagcego o zamiarze zatrudnienia do
realizacji bonu oraz zamieszkiwala w tej samej miejscowosci, w ktorej
studiowala i do ktorej zamierza si¢ przesiedlic;
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Przypadek 3. nie studiowala, lecz byla zatrudniona lub wykonywala inng prace zarobkows
u pracodawcy o$wiadczajgcego o zamiarze zatrudnienia do realizacji bonu oraz
zamieszkiwala i nadal zamieszkuje w tej samej miejscowosci;

Przypadek 4. byla zatrudniona u innego pracodawcy w ramach umowy o prace badz umowy
cywilno — prawnej w miejscowosci, do ktérej zamierza si¢ przesiedlié.

mgr inz. Hen ru,‘( Andratojé

Otrzymuja:
1. Adresat.
2. aa.

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t j. Dz, U.
z 2022 r., poz. 690 ze zm.).




MINISTERSTWO
RODZINY | POLITYKI SPOtECZNE)J
Departament Rynku Pracy

DRP-1.4010.9.84.2022.J5 Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Pan

Henryk Andratojé

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Drawsku Pomorskim

Dotyczy: bonu na zasiedlenie

Szanowny Panie Dyrektorze,

w odpowiedzi na pismo z dnia 3 listopada 2022 r., znak: CAZI.071.98.2022.AWin,
dotyczace udzielenia wyjasnied w zwigzku z przyznaniem bonu na zasiedlenie dla osoby
do 30 roku zycia na podstawie art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2022 poz. 690 z péin. zm.), zwanej dalej
»uUstawg o promocji zatrudnienia”, uprzejmie informuje, ze minister wtasciwy do spraw
pracy, zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy o promocji zatrudnienia, udziela wyjasnien
dotyczacych stosowania przepiséw ustawy, natomiast nie zajmuje stanowiska w sprawach

indywidualnych.
Majac na uwadze powyiszy przepis, Pproszg przyjac nastepujace wyjasnienia.

Bon na zasiedlenie przyznawany na wniosek bezrobotnego, jest formg wsparcia
finansowego, adresowana do bezrobotnych do 30 roku zycia podejmujacych zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dziatalnoé¢ gospodarczg poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania. Wnioskodawca ubiegajacy sie o ww. forme wsparcia winien spetnié

warunki, o ktérych mowa w art. 66n ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia tj.

* bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom

spotecznym;

ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, tel. 222-500-108
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* odlegtosc od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoséci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zb‘iorowego przekracza tagcznie co najmniej 3 godziny
dziennie;

¢ bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inna prace zarobkowa lub bedzie

prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Nawigzujgc do watpliwosci przedstawionych w przestanym piémie, zaznaczyé nalezy, ie
definicje miejsca zamieszkania ustanawia przepis art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) zwanej dalej ,KC”, zgodnie

z ktérym miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowoéé, w ktorej osoba ta
przebywa z zamiarem statego pobytu. O miejscu zamieszkania w przedstawionym wyzej
rozumieniu nie decyduje wigc ani adres zameldowania, ani tez adres do korespondencji.

Ponadto, w mysl art. 28 KC mozna mie¢ tylko jedno miejsce zamieszkania.

W opinii Departamentu Rynku Pracy, starosta w celu podjecia decyzji o przyznaniu bonu
na zasiedlenie, uwzgledniéjac powyzsze regulacje prawne, winien dokonac¢ analizy sytuacji
bezrobotnego w zakresie spetnienia warunkéw ustawowych, jak i uzyskaé oéwiadczenie

o aktualnym miejscu zamieszkania wnioskodawcy.

Zgodnie z intencjg ustawodawcy, art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia wskazuje, ze
bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na wniosek bezrobotnego w zwigzku ze zmiang
dotychczasowego miejsca zamieszkania. Niedopuszczalna jest sytuacja aby bezrobotny
w chwili wnioskowania o bon na zasiedlenie mieszkat w miejscowosci, do ktérej zamierza
sig przeprowadzi¢, wéwczas taka sytuacja Swiadczytaby o tym, ze bezrobotny faktycznie
nie zmienia swojego dotychczasowego miejsca zamieszkania. Dodatkowo, zaznaczy¢
nalezy, ze bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany osobie, ktéra bedzie
podejmowata pracg w miejscowosci, w ktdrej juz posiada meldunek staty lub czasowy.
Jednoczesnie warto podkresli¢, ze ustawa o promocji zatrudnienia nie reguluje kwestii
zwigzanych z weczesniejszym zamieszkaniem bezrobotnego starajgcego sie o bon na
zasiedlenie, jak rowniez przepisy ww. ustawy nie uniemozliwiaja podjecia pracy

u pracodawcy, u ktérego bezrobotny byt weczesniej zatrudniony.




Wyrazam nadzieje, e powyzsze wyjasnienia uzna Pan Dyrektor za wyczerpujgce.

Z wyrazami szacunku

dr Ewa Flaszyrska

Dyrektor

Departamentu Rynku Pracy
/-podpisano elektronicznie-/

Podstawa prawna

e ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. 2022 poz. 690 z p6in. zm.),

e ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. 2022. poz.1360 z
pdin.zm.).

Sprawe prowadzi: Justyna Stajniak

E-mail: justyna.stajniak@mrips.gov.pl

Telefon: 538 117 667



